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1 Einleitung

Das Bemiihen, das Kind ins Zentrum zu stellen, bildet das Fundament der Steiner-Pddagogik
und gehort zum Herzstiick der Konferenzen an Waldorf- bzw. Rudolf Steiner Schulen. In
dieser Arbeitshilfe sollen Hinweise gegeben und verschiedene Ansitze vorgestellt werden,
um einen Einblick in die ,,Kunst der Kinderbesprechung* zu erhalten. Dabei war es uns ein
zentrales Anliegen, die Ausfithrungen moglichst praxisnah zu gestalten und anhand konkreter
Beispiele zu dokumentieren. Fiir eine vertiefende Auseinandersetzung finden Sie am Ende
dieser Arbeitshilfe die Referenzliste als Uberblick iiber die weiterfiihrende Literatur.
Einerseits werden unterschiedliche Ansétze der Kinderbetrachtung vorgestellt, wobei sowohl
Christoph Wiechert als Leiter der Padagogischen Sektion am Goetheanum als auch Thomas
Stockli vom Institut fiir Praxisforschung Henning Kohlers Ansatz und seine
zusammenfassende Sicht in einem Beitrag darstellen. Andererseits werden die aufgezeigten
Abldufe durch personliche Erfahrungen veranschaulicht und spiegeln somit ein praxisnahes
Bild des Umgangs mit dieser Aufgabe. Dariiber hinaus wird die Methode der
Kinderbesprechung von Henning Kohler — der schiitzende Kreis — vorgestellt.

Im zweiten Teil der Arbeitshilfe werden Beitrige von Franziska Spalinger (Vorschule),
Barbara Briigger (staatliche Primarschule) und Daniel Aeschlimann (Integrierte Mittelschule)
prasentiert, um einen Einblick in die Wirkungsweise von Kinderbesprechungen auf
unterschiedlichen Altersstufen zu gewinnen. Dariiber hinaus wurden Ausziige aus den MA-
Studienarbeiten von Beat Frei und Sven Colijn einbezogen, die an der Universitidt Plymouth
entstanden sind.

Im letzten Teil richtet sich der Blick auf die Bedeutung von direkten Gespriachen mit Kindern
und Jugendlichen, welche anhand von Ausfithrungen von Thomas Stockli, einer MA-
Studienarbeit von Ursula Locher sowie einem Auszug aus einer Projektarbeit der Akademie
fiir anthroposophische Pddagogik von Beatrice Maulaz zum Thema Kreisgespriche
dokumentiert sind.

In der Zusammenschau der verschiedenen Facetten des Gesprichs — Kinderbesprechungen
iiber die Kinder; zunidchst unter Lehrkriften, dann mit Einbezug der Eltern, ebenso mit den
Kindern selber und schlieBlich der Kinder untereinander — entsteht ein vollstindiges Bild, wie
das Kind im Zentrum der piddagogischen Bemiihung stehen kann. Mit anderen Worten: Die
Ausfiihrungen dieser Arbeitshilfe zeichnen einen vollstindigen Kreis, der bei
Kinderbesprechungen durch die Lehrkrifte aufgetan wird und sich beim Gesprich zwischen
Kindern und Jugendlichen, unter der kundigen Anleitung von Erwachsenen, schlief3t.

Mit dieser Arbeitshilfe soll dem zentralen Anliegen von Kinderbesprechungen Ausdruck
verliechen werden: Féahig und offen zu werden, dem Kind selber helfend zu begegnen, so dass
es sich in seinem Wesen verstanden und dadurch gefordert fiihlt.

Die Publikation wurde im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft der Rudolf Steiner Schulen in der

Schweiz und Liechtenstein erstellt, wobei die Wahl des Themas durch deren



Koordinationsstelle in Person von Robert Thomas Teil eines laufenden Prozesses ist, um
aktuellen Fragen aus der Schulbewegung zu entsprechen.

Wir hoffen, dass diese Publikation eine kleine Fundgrube fiir alle Lehrkrifte und Padagogen
sein kann, die sich tagtiglich um diese Begegnung mit den ihnen anvertrauten Kindern und
Jugendlichen bemiihen.

Im Sinne einer Forschungsgemeinschaft ist das Institut fiir Praxisforschung sehr interessiert
an Riickmeldungen oder erginzenden Beitrigen zum Thema, damit die Kinderbesprechung
im Prozess der Praxisforschung eine weitere Entwicklung erféhrt.

Wir danken allen Beteiligten, dass sie ihre Arbeiten einer breiten Leserschaft an den Schulen
zur Verfiigung stellen und hoffen, dass moglichst viele Lehrkrifte Anregungen fiir eigene
Kinderbesprechungen, Gespriche mit Kindern und Jugendlichen sowie fiir die

Konferenzarbeit aus dieser Arbeitshilfe entnehmen konnen.



2 Uberblick iiber verschiedene Ansiitze der Kinderbesprechung

Es gibt verschiedene Ansitze, eine Kinderbesprechung durchzufiihren. Neben der Methode,
die Christof Wiechert in seinen Kursen vermittelt, soll im Rahmen dieser Arbeitshilfe auch
der ,,schiitzende Kreis* von Henning Kohler sowie der Ansatz von Thomas Stockli vorgestellt

werden. Dem geht eine kurze Einfithrung' zur Entstehung der Kinderbesprechung voraus.

2.1 Die Entstehung der Kinderbesprechungen

In der ersten Waldorfschule fragten die Lehrer Rudolf Steiner um Rat, wenn sie ein Problem
mit einem Kind hatten. Er schaute sich daraufhin das Kind an und besprach es in der
Lehrerkonferenz. Eine solche Kinderbesprechung dauerte damals etwa fiinf Minuten. Rudolf

Steiner stand sozusagen im Mittelpunkt der Lehrer und lehrte sie iiber das besprochene Kind.

Qt/(m

Rudulf
‘}temer

Exemplarisch sei an dieser Stelle eine Kinderbetrachtung unter Beteiligung von Rudolf
Steiner (1975) aus der Konferenz vom 26. Mai 1921 wiedergegeben:

Es wird iiber einige Kinder der 5. Klasse gesprochen, besonders iiber E. E.

Der Lehrer: ,Er kommt nicht mit. In den Sprachen ist er begabt. Er ist schlau,
gerissen.*

Steiner: ,,Man miisste mit moglichster Beriicksichtigung seiner Individualitit ihn ab
und zu beschiftigen, ihn anregen. Dann muss man das variieren, sich immer wieder
speziell mit ihm beschiftigen.*

Der Lehrer: ,,Sollte er nicht in die Hilfsklasse kommen?*

Steiner: ,,Was soll er in der Hilfsklasse machen? Er ist ein leidenschaftlicher Zwickel.
Es wiirde auf ihn einen tieferen Eindruck machen, wenn man ihn ein Paar Schuhe
machen ldsst. Man miisste so etwas schaffen, dass er Nigel einschldgt und Schuhe
machen kann. Richtige Stiefel fiir jemand anderen. Man miisste den E. im
Handarbeitsunterricht Schuhe machen lassen: das wire schon etwas. Das wird ihm
Spafl machen, besohlen, Doppelsohlen machen.*

" Die Einfiihrung wurde von Annette Frank, Studierende der Akademie fiir anthroposophische Pidagogik

(AfaP) verfasst und basiert im Wesentlichen auf Ausfithrungen von Christof Wiechert, die im Rahmen
von Vortriagen und Kursen zur Kinderbesprechung entstanden sind.



Welche Moglichkeiten Rudolf Steiner bei der Betrachtung eines Menschen hatte, geht aus
folgendem Zitat von Friedrich Rittelmeyer (1983: 35) hervor:
,»Oben in der halb gedffneten Tiir stand Rudolf Steiner, der eben einen anderen Gast
entlassen hatte, und schaute mir hochst aufmerksam zu, wie ich die Treppe heraufstieg.
Ich habe nie einen Menschen so aufmerksam beobachten sehen, wie er es konnte. Es
war als ob er — ganz unbeweglich, aber selbstlos hingegeben — den Anderen sich selbst
gleichsam noch einmal erschaffen liefe, in einem feinen Element der eigenen Seele,
das er ihm zu diesem Zwecke darbot. Es war kein Nachdenken iiber den Anderen,

sondern mehr ein inneres geistiges Nachbilden, in dem das ganze Werden des Anderen
offenbar werden konnte.*

Heute ist die Kinderbesprechung zu einem autonomen Prozess geworden. Es ist das Wesen
der Kinderbesprechung, dass sie in der Gemeinschaft durchgefiihrt wird und nicht von zwei

oder drei Spezialisten. Dabei steht das Kind im Fokus der Lehrer, die versuchen, die Wirkung
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2.2 Kinderbetrachtung in der Konferenz (Christof Wiechert)

des Kindes wahrzunehmen.

Wir konnen die Kinderbetrachtung nicht nur als eine Hilfe fiir ein Kindes und seinen Lehrer
ansehen, zugleich ist die Kinderbetrachtung ein Lernmoment par excellence fiir das ganze
Kollegium.? Es kann die hohe Schule der Psychologie werden, wo der Kreis der Lehrer sich
fortwihrend weiterbildet. Um das aber zu konnen, sollten einige Bedingungen beachtet
werden. Die Praxis hat erwiesen, dass diese Bedingungen den Vorgang der Betrachtung
erleichtern; sie sind erstrebenswert. Sie liegen im sozialen Bereich. So wenig wie die
Kinderbetrachtung selber formalisiert werden soll, so sicher ist es, dass man sich hilft, wenn

man Folgendes beachtet:

- Die Kinderbetrachtung braucht einen Gesprichsleiter. Dieser braucht nicht der
Konferenzleiter zu sein, es ist auch nicht notig, dass es der Klassenlehrer des in Rede
stehenden Kindes ist. Wichtig ist, dass der Gesprichsleiter die Fihigkeit hat, das

> Die folgenden Ausfithrungen entsprechen im Wesentlichen dem 2006 im Rahmen der Kolisko-

Konferenzen verdffentlichten Beitrag von Christof Wiechert. Siehe:

Wiechert, C. (2006): Kinderbetrachtung in der Konferenz, in: M. Glockler, S. Langhammer und C.
Wiechert (Hrsg.), Gesundheit durch Erziehung, Dornach: Verlag am Goetheanum, S. 153-158.



Gleichgewicht zwischen einem gefiihrten und offenen Gesprich herzustellen. Er sollte
fahig sein, diese Balance zu wahren. Dazu ist es notwendig, dass der Gesprachsleiter

vorausahnt, wohin sich im Sinne des Kindes das Gespriches bewegt.

Rudolf Steiner hat immer wieder betont, Lehrer sollten sich davor bewahren,
Spezialisten zu sein. Fiir eine Kinderbetrachtung bedeutet das, dass es abwegig ist, sie
Spezialisten zu iiberlassen, das heift, nicht nur die Lehrer, die das Kind kennen, sollen
an der Besprechung teilnehmen, gerade auch diejenigen, die das Kind nicht kennen,
sollen dabei sein. Oft erfahrt man, dass von nicht am Unterricht des Kindes beteiligten
Personen wertvolle Ratschlidge, richtungsweisende Fragen kommen konnen. Auch
kann von den Kollegen, die mit groBem Interesse an der Besprechung nur zuhérend
teilnehmen, ein Fundament der richtigen Stimmung geschaffen werden. Es wird also

die Ansicht vertreten, dass alle Kollegen sich beteiligen.

Von ganz besonderer Wichtigkeit ist das Folgende. In jedem Kollegium gibt es
Kollegen, die sich mehr in die Menschenkunde eingearbeitet haben als andere. Bei
jeder Kinderbetrachtung gibt es Kollegen, die von dem im Mittelpunkt stehenden Kind
mehr wissen als andere. Gerade diese zwei Kategorien Lehrer sollten sich bei der
Beratung Zuriickhaltung auferlegen. Nimmt man das Bild des Kreises ernst, dann kann
ein Kollege aus seiner Begeisterung die Gesprichsrichtung ganz einseitig beeinflussen.
Von Bedeutung ist gerade, was aus dem ganzen Kreis der Lehrer sich als

Gesprichsgrundlage bilden will.

Etwas iiber die Lidnge der Besprechung. Es gibt Kollegien, die fiir eine
Kinderbetrachtung zwei Konferenzen benutzen, manche haben sich sogar an drei
Sitzungen gewohnt. Dieses Bestreben ist sehr schon, allerdings ist der Erfolg ganz und
gar davon abhingig, inwieweit es den Kollegen gelingt, iiber eine Woche (oder zwei)
sich mit dem Kind zu beschiftigen. Nur wenn das gelingt, macht es einen Sinn. Die
Wirklichkeit ist meistens aber so, dass es bei den herrschenden Verhiltnissen sehr
schwer ist, die Gedanken fiir ein Kind iiber eine ganze Woche mitzutragen. Bei dieser
Vorgehensweise erlebt man oft, dass bei der zweiten Besprechung nach einer Woche
das Bild weit weg ist und man eigentlich von vorne anfangen muss. Wir vertreten hier
die Meinung, dass eine Kinderbetrachtung sehr wohl in einem Zuge, ungefihr in fiinf

viertel Stunden geleistet werden kann. Es ist auch eine Ubung der Geistesgegenwart.

Oft wird gefragt, ob die Eltern des betreffenden Kindes an der Kinderbetrachtung
teilnehmen sollen (siehe Kapitel 6). Wenn die Schule sich dahin entwickeln kann, dass
die Eltern die Betrachtung mitmachen koénnen, ist das schon. Es héngt von dem ganzen
Klima der Schule ab. Wie verhilt sich der Schulorganismus gegeniiber den Eltern? Ist

da grundsitzlich eine offene Haltung zwischen den Beteiligten? Oder gibt es noch



Beriihrungsidngste? Diese Faktoren sollten bei der Antwort auf diese Frage

beriicksichtigt werden.

- Auf jeden Fall aber sollten die Eltern zuvor gefragt werden, ob es ihnen recht ist, dass
ihr Kind im Zentrum einer Kinderkonferenz steht. Aulerdem wird der Klassenlehrer in

der Regel das Bediirfnis haben, zuvor mit den Eltern zu sprechen.

- Was in der Kinderkonferenz beraten wird, muss mit der grofiten Verantwortung dem
Kinde gegeniiber gesagt werden, so, als wenn das Kind dabei wire. Ein Lehrer, der
seinen Affekten bei einer solchen Besprechung freien Lauf ldsst, sollte besser
schweigen. Selbstverstindlich sollte es sein, dass das Beratene nicht in der
Kaffeepause weiter diskutiert wird. Der Zeitraum der Kinderkonferenz muss wie
‘heilig’ gehalten werden. Ein Lehrerkollegium hilft sich selber ernst zu nehmen, wenn
es einen Kollegen bittet, die Ergebnisse der Beratung schriftlich festzuhalten. Wenn
dann, nach einigen Wochen zuriickgeblickt wird und diese Ergebnisse (die ja aus
Aufgaben fiir die Kollegen bestehen) genannt werden, kann man zweierlei feststellen:
Ist getan worden, was man sich vorgenommen hat, und hat es gut auf das Kind

gewirkt?

Nachdem wir diese Formmerkmale betrachtet haben, wollen wir einmal dem Verlauf einer
solchen Kinderbetrachtung nachgehen, ohne sie damit formalisieren zu wollen. Jedes Kind
schafft sich die Form, die es braucht. Jede starre Abwicklung eines vorgegebenen Protokolls
ist dem Wesen der Sache abtriglich.

Jeder, der sich mit dieser Arbeit beschiftigt hat, erlebt, dass sich auch hier ein Dreischritt wie
von selbst ergibt. Um nicht unnétig medizinische Begriffe zu verwenden, konnen wir diese
drei Schritte nennen: Bild schaffen, Ursachen finden, Hilfe suchen. Man kann auch andere
Begriffe verwenden.

Das Bildschaffende, wie kann es vor sich gehen? Der betreffende Klassenlehrer kann z.B. in
der Konferenz vor der Beratung (also eine Woche vorher) ankiindigen, dass er in der nichsten
Konferenz dieses Kind wegen einer bestimmten Frage, die er hat und die er alleine nicht zu
l6sen in der Lage ist, vorstellen mochte. Diese Vorankiindigung braucht nicht mehr als fiinf
Minuten zu dauern. Im Vorfeld aber hat der (eventuell anwesende) Schularzt das Kind
gesehen und hat der Klassenlehrer mit den Eltern gesprochen.

Dann beginnt die Konferenz. Der Klassenlehrer schildert das Kind so knapp wie moglich.
Eine Hilfe ist dabei, die Schilderung in eine Beschreibung der Raumesgestalt und der
Zeitgestalt des Kindes zu gliedern. Wie sieht das Kind aus? Was fillt einem auf, wenn man es
nur sehen konnte? Ist etwas an der Gestalt zu sehen, was gerade diesem Kinde zu eigen ist?
Hinsichtlich der Zeitgestalt: Wie ist sein Werdegang? Was hat es in seinen jungen Jahren
schon alles erlebt oder durchgemacht? Wie benimmt es sich, was sind seine Fihigkeiten,

seine Gewohnheiten? Hat es eine bemerkenswerte Bewegungsgestalt? Und zum Schluss: Was
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ist das ,,Problem“? Es ist gar keine schlechte Ubung oder gar eine Beeintrichtigung der
Redefreiheit, wenn der Klassenlehrer versucht das Ganze in einer Viertelstunde darzustellen.
Konzentration wirkt erfrischend. Dann kann der Gesprichsleiter eine Runde durch die
Kollegen machen, die das Kind unterrichten. Er kann dann vielleicht einleitend sagen, dass es
nicht notig ist, schon Gesagtes zu wiederholen. Wenn der Fachlehrer z.B. sagt, er habe
dieselbe Erfahrung im Unterricht gemacht, ist man geniigend informiert. Dann kann der
Schularzt noch Medizinisches hinzufiigen, gegebenenfalls auch die Krankengeschichte, wenn
eine solche vorliegt. Hat das Kind sich schon einmal ein Bein oder einen Arm gebrochen oder
immer nur den Kopf gestoen? Hat es schwere Krankheiten durchgemacht, ist es
hospitalisiert gewesen? Bei all diesen Fakten ist es hilfreich, das Alter, in dem das Kinde bei
irgendeinem Ereignis stand, dazu zu nennen. Es sei noch darauf hingewiesen, dass es der
Betrachtung sehr zutréglich ist, tatsdchlich das Bild ,rein’ zu halten. Auf jede Meinung oder
Interpretation sollte verzichtet werden. So rundet sich das Bild.

Wihrend dieses geschieht, kann der Zuhorer etwas Merkwiirdiges in sich beobachten. Wir
horen zu; wir versuchen, ganz ohne eigene Meinung zum Gesagten zuzuhoren. Wir versuchen
ganz konkret, nicht mit Antipathie oder Sympathie zuzuhoren. Trotzdem aber bemerkt man in
sich ein leises Urteil: Ist das, was ich hore, wesentlich fiir das Kind, das geschildert wird, oder
ist es weniger von Bedeutung? Weist ein Detail in der Schilderung auf das ganze Kind hin
oder huscht es nur so vorbei? Die ganze Schilderung soll uns ja die Phinomene zeigen. Aber
irgendwo in uns riihrt sich etwas, was nach solchen Beschreibungen sucht, die uns hellhorig
machen fiir das Ritsel des Kindes. Wenn eine Hand oder die Stimme oder eine Haltung
beschrieben wird, kann das diese weiterfiihrende Bedeutung haben, muss es aber nicht. So ist
man auf der Suche nach etwas, was wir hier das Symptomatische nennen wollen. Dieses leise
innere Suchen kann das Interesse am Gesagten gewaltig steigern. Das ist eine Tatigkeit, die
sich wihrend des ersten Teiles @uBerlich unbemerkt bei den Zuhorern im Kreise vollzieht und
der Beginn fiir das Zustandekommen der Betrachtung aus der Kraft der Gemeinschaft ist, dass
die Zuhorer so aktiv sind wie die Kollegen, die darstellen.

Der Gesprichsleiter hat jetzt die Aufgabe, das Gespridch zum nichsten Schritt zu fithren. Das
ist nicht immer leicht, denn im Allgemeinen verweilt man gerne bei den Wahrnehmungen, sie
bieten ja einen Halt und sind endlos dehnbar. Es soll aber ausdriicklich bemerkt werden, dass
dieser erste Schritt nicht vollstdndig zu sein braucht; das geschilderte Bild braucht nicht bis
zur Erschopfung vervollstiandigt zu werden. Endlose Berichte wirken ldhmend.

Der Gesprichsleiter wird also die Frage stellen, was uns das Beschriebene sagt, was wir hier
vom Kinde lernen?

Man wird nun bald bemerken, dass die Beschreibungen des Kindes immer noch weiter gehen,
dass vielleicht sogar eine versuchte Antwort auf diese seine Frage wieder mit neuen
Wahrnehmungen belegt wird. Man kommt nicht weiter. Es gehort zur Technik der

Kinderbetrachtung, dass wir das zuvor Gesagte nutzen miissen, auch wenn eventuell noch
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etwas vergessen worden ist. Es wird also der Ubergang zum niichsten Schritt gesucht und der
Gesprichsleiter bittet die Darstellung des ersten Teiles als beendet aufzufassen.

Da stellt sich wieder eine bemerkenswerte innere Tatsache dar: Man erlebt sich auf einmal
wie verloren. Man hat den sicheren Boden des Sinnlich-Mitteilbaren verlassen. Man begibt
sich in ein Gebiet, das wenig dullere Sicherheit bietet, das Gebiet der Ursachen. Es ist von
Bedeutung, diese Tatsache richtig zu empfinden; sie bedeutet nicht eine Schwiche des
Kollegiums, dieses Gefiihl markiert den Ubergang in ein neues Gebiet. Der Gesprichsleiter
wiederholt also seine Frage und die Beteiligten suchen in sich, ob sie etwas finden, das
hinweisen kann auf mogliche Ursachen. Einer versucht es und meint, vielleicht sehen wir
hier, wie der Ich-Organismus nicht ganz in der Sinnessphére ist oder sich ein wenig daraus
zuriickgezogen hat (es ist von einem Méidchen die Rede, zweite Hilfte vierte Klasse, das
kurzsichtig geworden ist, darum eine Brille trdgt und sich fiir nichts mehr interessieren mag —
zuvor galt sie als aufgewecktes, frohliches Méddchen). Nun werden wir aufgefordert diesen
Gedanken zu vertiefen. Finden wir mehr Anhaltspunkte, die in diese Richtung weisen?

Der Gesprichsleiter hat jetzt die ganz besondere Aufgabe, diesen Gedanken im Gespriach zu
verfolgen, ohne das Erscheinen eines anderen Gedankens unmoglich zu machen. Es verlangt
groBe Empfindsamkeit, denn: die eingeschlagene Richtung kann sich als richtig oder falsch
erweisen. Wenn falsch, wird sich dieser oder jener aufgefordert fiihlen, einen anderen Weg zu
eroffnen. Wie merkt man aber, ob ,,es stimmt?* Es ist ein feines Empfinden, ein Gefiihl: Ich
bin auf dem richtigen Weg. Wenn nicht, dann spiirt man, dass man das Kind, woriiber man ja
schlieBlich spricht, ,verliert”, was die Kinderbesprechung fiir die Teilnehmer zu einem
abstrakten Prozess werden ldsst. Auch das bedeutet nicht unbedingt einen Fehler. Wichtiger
ist, dass man auf diese feinen Prozesse, die sich nur in uns vollziehen und wie eine Stimmung
zwischen den Kollegen weben, achtet, sich ihrer bewusst wird. Niichtern gefragt: Stellt sich
ein Gefiihl der Evidenz im Kreis der Teilnehmer ein?

So kann dieser zweite Schritt uns schnell zum Erahnen des Wesens des Kindes fithren und zu
einem Verstdndnis seines Seins wie es sich jetzt offenbart oder es kann sich ein lingerer Weg
des Tastens ergeben. Schlielich kann es auch vorkommen, dass man sagen muss: Es ist nicht
gelungen, man findet den Weg nicht und man muss es in einer neuen Besprechung noch
einmal versuchen. Das ist eine Moglichkeit, die einen nicht melancholisch zu machen
braucht, es ist ein Lernschritt. Es kann aber auch vorkommen, dass empfunden wird, man
mochte doch weiter machen, da die Probleme des Kindes dringender Natur sind. Es ist
moglich, vom ersten Schritt direkt zum dritten zu gehen. Wenn #dulere Tatsachen dafiir
sprechen, kann man es versuchen. Man sollte sich aber erstens bewusst sein, dass der zweite
Schritt iiberschlagen wird, und zweitens, dass eventuelle Vorschlidge die Deckung aus dem
Wesen des Kindes entbehren kdnnen.

Hier zeigt sich auch, wie weit ein Kollegium mit dem Verinnerlichen der Menschenkunde

gekommen ist. Was ist in den Konferenzen gearbeitet worden, wie sicher sind wir in der
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Handhabung der Menschenkunde? Dieses zeigt sich vor allem an dem schnelleren oder
trageren Einstieg, den man zum Verstindnis des Wesens des Kindes findet.

Vorhin haben wir die Schritte charakterisiert als Bild schaffend, Ursachen findend und Hilfe
gebend. Wir konnen auch sagen, der erste Schritt bewegt sich in der Hauptsache im
vorstellenden Denken, der zweite Schritt aber bewegt sich im fithlenden Denken oder
denkenden Fiihlen und ist ungleich viel zarterer Natur. An dieser Stelle soll aber noch eine
Bemerkung eingeschaltet werden, die uns helfen kann. In diesem charakterisierten zweiten
Schritt kann etwas auftreten, was man nennen kann das assoziative Psychologisieren: Das
Kind ist so verschlossen, weil die Tante depressiv ist; das Midchen ist so vernarrt in Pferde,
weil es der Liebe zu Hause entbehrt u.4.m.

Gehen wir davon aus, dass der zweite Schritt etwas gebracht hat, dann versuchen wir nun den
letzten Teil zu besprechen. Wieder die Unsicherheit beim Ubergang. Wie geht es weiter? Was
jetzt? Der Gesprichsleiter kann fragen: Wie helfen wir jetzt dem Kinde? Er kann fragen: Was
tun wir nun? Auch wird es wieder einige Missverstindnisse geben, dass sich z.B. einige
Beitrdge noch mit der vorigen Fragestellung beschéftigen. Die Zuhorer aber konnen in sich
verspiiren, dass fiir den nédchsten Schritt eine andere Haltung verlangt wird. Es ist ein
Willensbezug gefragt, ein Engagement fiir das Kind. Wie konnte ich diesem Kind helfen?
Was hilft?

Hier miissen wir einen Gedanken bewegen, den wir spiter weiter auszuarbeiten haben. Bei
der Frage, was hilft, muss unterschieden werden, ob ,,das Problem* sich im Seelischen allein
bewegt oder ob es sich auch physisch @uBlert. Im oben angedeuteten Fall kann eine
therapeutische MaBBnahme zur Stiarkung der Sehkrifte (zum Beispiel Augenheileurythmie)
sinnvoll sein. Zusétzlich gibt es auch Hilfen padagogischer Art. So kann zum Beispiel der
Klassenlehrer duflern, er wiirde die erste Geographie-Epoche dazu beniitzen, um intensiv fiir
die ganze Klasse (also auch fiir das in Rede stehende Kind) Interesse fiir die Umwelt zu
wecken.

Ein anderer Lehrer hat vielleicht die Idee zu helfen, indem er mit der Klasse beim
Handarbeitsunterricht nicht nur die Sachen macht, die gemacht werden miissen; er oder sie
wird die Kinder fragen, was sie interessieren wiirde zu machen. Oder der Klassenlehrer nimmt
sich vor, dem Kind und der Klasse jeden Tag ein Ritsel aufzugeben, die Antwort darauf aber
soll erst morgen gegeben werden. Man sieht an diesem einfachen Beispiel, dass es eine mehr
therapeutische Hilfe im eigentlichen Sinne gibt, dazu aber auch eine seelische und die geht
von den Lehrern aus, von der Piddagogik, ganz besonders aber von der Wirkung des
Lehrstoffes auf das Kind. Da liegt eine grole Moglichkeit, den Lehrstoff als heilende Kraft
einzusetzen. Die erste Frage in diesem dritten Gesprichsabschnitt sollte also lauten: Wie
konnen wir helfen? Im Allgemeinen ist heute die Neigung vorhanden, schnell einen
Fachmann fiir die eine oder andere Schwiche herbei zu rufen. Das kann unter Umstinden
tatsdchlich noétig sein. Aber zuerst muss die Frage beantwortet werden, was konnen wir als

Péadagogen tun, denn das ist unsere Aufgabe.
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Sind nun einige MaBnahmen gefunden und durch den Kreis der Kollegen in ein rechtes
Gleichgewicht gebracht worden, dann kann die Kinderbetrachtung abgeschlossen werden. Die
wichtigsten Tatsachen sind protokolliert, vor allem sollte festgehalten werden, was man sich
vorgenommen hat zu tun.

Gelingt es einer groferen Schule, ungefihr in jeder Konferenz eine Kinderbetrachtung zu
machen, dann kann man nach zwei Monaten einmal keine ansetzen und die fiinf-viertel
Stunden darauf verwenden, auf die gewesenen Kinderbesprechungen zuriickzublicken. Was
ist getan worden? Wie hat es gewirkt? Soll noch weiteres geschehen? Gerade dieses
Zuriickblicken, nachdem die MafBnahmen gewirkt haben, die man verabredet hat, ist ein
wesentliches Lernmoment fiir das Kollegium. Es zeigt einem, wie die Krifte, die man
eingesetzt hat, in der rechten Weise gewirkt haben. Es kann einem aber auch zeigen, wo etwas
noch nicht stimmt. Es kann z.B. geschehen, dass bestimmte Malnahmen aus den
verschiedensten Griinden nicht ergriffen worden sind. Es ist moglich, dass eine erhebliche
Besserung im Befinden des Kindes eingetreten ist, oder dass am Morgen nach der
Kinderbetrachtung das in Rede stehende Kind wie verdndert war, ja, sich zeigte, wie es
eigentlich sein mochte. Diese Erfahrung iiberlagerte sich dann nach einigen Tagen wieder zu
mit dem mehr bekannten Verhalten. Wie dem auch sei: Sich riickblickend vergewissern iiber
die Folgen des Gewollten, ist richtig und hilft, der Kinderkonferenz den Ernst zu geben, die

sie braucht.

2.3 Der ,,;schiitzende Kreis‘‘ nach Henning Kohler

Henning Kohler verfiigt als Heilpddagoge, Kinder- und Jugendtherapeut iiber langjdhrige
Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern. Dabei setzt er sich
besonders fiir Kinder und Jugendliche ein, deren Probleme sich in so genannten
Entwicklungsstérungen bzw. Verhaltensauffilligkeiten duBern.’ Oftmals sind es gerade diese
Entwicklungsstorungen und Verhaltensauffilligkeiten, die im Umfeld der Kinder ein ,,Klima
von Streit, Groll, gegenseitigen Schuldzuweisungen und Vorwurfshaltungen* (Kohler 2002:
236) schaffen, wodurch bei den Kindern diffuse Schuldgefithle und aggressive
Abwehrgebirden ausgelost werden.

Um diesen Problemen gerecht zu werden, schldgt Kohler (2002: 237) das Zusammenkommen
aller Beteiligten vor, die im Leben des Kindes eine wichtige Funktion einnehmen und ihm
gegeniiber in der Verantwortung stehen, um ,eine Art verschworene Gemeinschaft [zu]
bilden, deren Aufgabe es ist, dem Kind beizustehen. Dem Therapeuten ist dabei die Rolle

eines unparteiischen Moderators und Schlichters zugedacht, dem es unabhingig von

Dieser Beitrag basiert auf den Ausfithrungen von Annette Frank aus der ersten Auflage der Publikation
Das Kind im Zentrum sowie dem Buch von Henning Kohler War Michel aus Lonneberga
aufmerksamkeitsgestort, welches eine Vielzahl konkreter Hinweise fiir Therapeuten, Pidagogen und
Eltern im Umgang mit verhaltensauffilligen Kindern bereit hilt.
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verletzten Eitelkeiten, Verdidchtigungen oder Antipathien ausschlieflich um das Wohl des
Kindes geht. Aus dieser Position heraus soll der Therapeut diejenigen Schritte einleiten, die
»alleine aus der Wahrnehmung der Bediirfnisse des Kindes* (Kohler 2002: 237) wohltuende
MaBnahmen darstellen.
Diese Zusammenkunft bezeichnet Kohler als das Prinzip des schiitzenden Kreises, wobei die
Beteiligten eine gemeinsame innere Haltung gegeniiber dem Kind gewinnen sollen. Es ist
eine Haltung der wahren Aufmerksamkeit, Wertschidtzung, Ehrfurcht und Achtung, die sich
jeder Bewertung enthédlt. Durch diese Art der Zuwendung fiihlt sich das Kind innerlich
getragen und gestirkt. Diese Auffassung bringt Henning Kohler (2002: 165) folgendermal3en
zum Ausdruck:
»Wir miissen alles, was mit defekt- und defizitorientierten Klassifizierungen
zusammenhingt, beiseite schieben, ja iiberhaupt alle Bewertungen meiden [...]. Nur
dann konnen wir dieses Auffassungsvermégen fiir den ganz und gar eigenen,
unverwechselbaren Stil des Kindes entwickeln. In dem MaBe [..], in dem wir dieses

Auffassungsvermodgen entwickeln, fiihlt sich das Kind innerlich gehalten, gestiitzt,
gestirkt und viele Verhaltensungeschicklichkeiten horen auf.*

Ziel des schiitzenden Kreises ist es somit immer, ein Umfeld — Kohler (2002: 257) spricht in
diesem Zusammenhang von einem sozialen Wirmefeld — zu schaffen, in dem sich das Kind
geborgen, anerkannt und gestédrkt fithlen kann. Damit diese Ziele erreicht werden konnen,
sind die folgenden Bedingungen unverzichtbar: Die Gemeinschaft des schiitzenden Kreises
mochte nichts anderes, als das Kind zu beschiitzen und besser verstehen zu lernen. Dariiber
hinaus muss die Art des Sprechens iiber das Kind so geschehen, dass es sich mit der
Verstindigkeit eines Erwachsenen geadelt und respektvoll behandelt fiithlen wiirde. Die dritte
Grundvoraussetzung fiir das Zustandekommen des schiitzenden Kreises beschreibt Kohler
(2002: 258) mit den folgenden Worten:

,Die Gesprichsteilnehmer sollen, wenn sie iiber das Kind berichten, nicht iiber

spektakuldre, aufregende Ereignisse, nicht iiber (scheinbar) psychologisch tiefgriindige

und symboltrichtige Phinomene sprechen. [...] Sie sollen stattdessen Wahrnehmungen
schildern, die man normalerweise als vollig bedeutungslos bezeichnen wiirde.*

Wesentlich fiir die Teilnehmer des Kreises ist, dass sie das Kind aus der Perspektive sehen,
wie es selbst die Welt wahrnimmt. Georg Kiihlewind, Autor mehrerer anthroposophischer
Biicher und Meditationslehrer gibt die Anregung, nach dem Austausch der ,kleinen Bilder*
der Wahrnehmungen im Kreis fiir mindestens zehn Minuten Schweigen einkehren zu lassen.

Der ,,schiitzende Kreis* ldsst sich folgendermallen darstellen:
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Abbildung 1: Der schiitzende Kreis

Zum schiitzenden Kreis gehoren alle Menschen, die im Leben des Kindes eine wichtige Rolle
spielen und objektiv in der Mitverantwortung stehen. Dazu gehoren die Eltern, GrofBeltern,
Lehrer, Therapeuten und nahestehende Bezugspersonen aus dem Verwandten- oder
Bekanntenkreis.

Eines der zentralen Motive des schiitzenden Kreises ist es, die Eltern ,,als Therapeuten und
Helfer fiir ihre Kinder zu gewinnen* (Stockli 2002: 956).

Die vom Therapeuten geleitete Kinderkonferenz bezeichnet Henning Kohler (2002: 237) als
den ,,Konigsweg, um eine spirituelle Gemeinschaftsbildung zugunsten des Kindes zu
erreichen. In der Kinderkonferenz waltet das gemeinsame Bemiihen, ,,im Geiste echter
Wertschitzung, mit Andacht und Ehrfurcht [...] so tiber das Kind zu sprechen, dass auf einer
hoheren Ebene ein schiitzendes, trostendes, ermutigendes Wirmefeld entsteht™ (Kohler 2002:
237 f.). In den erginzenden Ausfiithrungen spricht Kohler (2002: 257) vom schiitzenden Kreis
als eine spirituelle Gemeinschaft, weil das Zusammenkommen auf einer ,,unsichtbaren
(iibersinnlichen) [und] gleichwohl vollig realen Ebene geschieht®.

Der schiitzende Kreis gibt den Bezugspersonen des Kindes einen Raum, um einen moglichen
Weg fiir das Kind und fiir sich selbst zu suchen.

2.4 Methode der Kinderbesprechungen (Thomas Stockli)

Der Sinn der Kinderbesprechungen ist es, Hilfestellungen fiir Kinder mit Schwierigkeiten zu
erarbeiten. Bei den Kinderbesprechungen werden Lehrer, Therapeuten, Eltern und wichtige
Bezugspersonen des Kindes mit einbezogen. Die Auseinandersetzung mit dem Kind wihrend
der Besprechung ladsst sich in drei Schritte gliedern: die Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft des Kindes.

1. Eine Anamnese im Hinblick auf die Vergangenheit, wobei die folgenden Aspekte
betrachtet werden:
- Die Umstédnde der Geburt, die Familiengeschichte und Familienentwicklung

- Einschneidende Erlebnisse, Krankheitsgeschichte des Kindes und der Familie
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- Arztlich—therapeutische Befunde, duflere Betrachtungen, Berichte aus

Kinderhort und Kindergarten, Berichte der Lehrpersonen

2. Schilderung von genauen Beobachtungen und der Wahrnehmung des Kindes in der

Gegenwart

Hierzu gehoren Berichte iiber den Gefiihlsbereich des Kindes, iiber Provokationen und
Reaktionen (z.B. psychologische ,,Selbst-Inszenierungen®). Die Phianomene werden
beschrieben. Das Kind sollte so lebendig wie moglich geschildert werden, die
anwesenden Personen sollten sich einlassen auf das Kind, z.B. seine Bewegungen

nachspiiren.

MaBnahmen (mit der Zukunft als Perspektive)

Aus dem ersten und zweiten Schritt werden nun MaBBnahmen, die in Zukunft moglich
und erforderlich sind, herausgearbeitet. Diese Mallnahmen konnen z.B. ein
Forderplan, ein Aktionsplan oder der ,,schiitzende Kreis* (siehe Abschnitt 2.3) sein.
Dieser Schritt kann auch zu einem spiteren Zeitpunkt, zum Beispiel in einer
nachfolgenden Konferenz, besprochen werden. Wichtig ist in jedem Fall eine Zisur

von Schritt eins zu drei.

Die nachfolgende Graphik zeigt diese drei Schritte der Kinderbesprechung:

Vergangenheit:

Gedanklicher

Der erste Schritt ist die

Aspekt Anamnese (exakter
Befund) mit Blick auf die
Vergangenheit
Gegenwart:
Geflihlsaspekt Der zweite Schritt

besteht aus genauen
Beobachtungen und

dem Spiliren des Kindes
in der Gegenwart

17

Umstande der Geburt
Familiengeschichte und -entwicklung
Einschneidende Erlebnisse
Krankengeschichte des Kindes und der
Familie

Arztlich-therapeutische Befunde
AuBere Betrachtungen

Berichte aus dem Kindergarten
Berichte der Lehrpersonen

Geflihlsbereich

Provokationen und Reaktionen
Phanomene beschreiben

Kind so lebendig wie mdglich darstellen
und sich auf das Kind einlassen
(Bewegung etc.)

Soziales im Umgang mit dem Kind



Zukunft:

Im dritten Schritt
Willensaspekt werden die méglichen
und erforderlichen
MaBnahmen, die sich - Forderplanung und Aktionsplan

- Schiitzender Kreis

aus den ersten beiden
Schritten ergeben, fiir
die Zukunft
herausgearbeitet

Eine wesentliche Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Hilfestellung ist die Einwilligung der
Eltern zur Kontaktaufnahme mit dem behandelnden Arzt, Therapeuten oder unterstiitzenden
Personen im Umfeld des Kindes. Dariiber hinaus wird das Erstellen eines Forderplanes
vorausgesetzt, der in Phasen und zeitliche Abschnitte unterteilt ist. So steht ein sinnvolles,
jederzeit nachvollziehbares, transparentes Instrument zur Verfiigung, das erfolgreich
eingesetzt werden kann.

Ein hiufiges Phdnomen, das bei dieser Art von Arbeit mit einem Kind oder Jugendlichen
auftreten kann, betrifft die Lehrperson. Durch das starke, innere sich Offnen der Lehrperson
konnen die Distanzlinien, die ein gesund distanziertes Verhidltnis zum Kind sichern,
verwischen. Dadurch kann moglicherweise eine Art Entkrdftung der Lehrperson auf einer
sehr unterbewussten, unterschwelligen Ebene verursacht werden. Die Symptome konnen sich
bei der betroffenen Lehrperson unterschiedlich duflern, vom leichten Unwohlsein bis hin zu
starken Antipathiegefiihlen gegeniiber dem Kind.

Um dies zu vermeiden, da es dem gesamten Prozess sehr hinderlich ist und zusitzlich die
Lehrperson stark belasten kann, empfiehlt es sich als Lehrperson, die eigene Richtung im
Blick zu haben und auf jeden Fall beizubehalten und ein Bewusstsein fiir die ,,Aufgabe‘ zu
entwickeln, die sich durch die Situation mit diesem Kind ergibt. Gemeint ist hier die ,,innere

Aufgabe“ aller Beteiligten, die ,,Lehre®, die sich durch diese Situation erlernen lisst.

2.5 Vergleich der verschiedenen Methoden der Kinderbesprechungen

Schaut man auf die Methoden von Christof Wiechert und Henning Kohler, so bemerkt man
bei beiden den spirituellen Ansatz. Beiden ist es wichtig, in der heutigen Zeit das erkennende
Fiihlen auszubilden, ein Denken im Lebendigen, eine Kraft der Imagination, als Gegenpol zu
dem heute vorherrschenden intellektuellen Erkennen, das fiir das Erkennen von Lebendigem
unzureichend ist. Hierzu ein Zitat aus Henning Kohlers War Michel aus Lonneberga
aufmerksamkeitsgestort?:

».Das geistige Urbild des Menschen miissen wir durchschauen lernen durch seine

Bildnatur. Durchsichtig gewissermallen wird [...] der Mensch dem Menschen werden.

Wie das Haupt geformt ist, wie der Mensch geht, wird mit anderem inneren Anteil und
mit anderem inneren Interesse geschaut werden, als es heute noch in den menschlichen
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Neigungen liegt. [...] Man muss den Menschen empfinden lernen als das Bild seines
ewigen, geistig-iibersinnlichen Wesens’, sagt Rudolf Steiner (GA 185). Er sprach oft
und eindringlich von der Notwendigkeit, das erkennende Fiihlen auszubilden. Die
,schwierigen’ Kinder fordern uns auf, bei ihnen damit zu beginnen. Das ist der tiefere
Sinn ihres ,Schwierigseins’. Sie geben uns die Gelegenheit, eine Fihigkeit zu schulen,
auf die in Zukunft alle Pddagogik wird gegriindet sein miissen.* (Kohler 2002: 168)

Ein wesentlicher Unterschied besteht in dem Personenkreis, der an der Kinderbesprechung
teilnimmt. Bei Henning Kohler sind es Personen, die das Kind alle gut kennen und das soziale
Umfeld bilden. Im anderen Fall ist es das Kollegium der Schule des Kindes (und bestenfalls
die Eltern), wobei nicht zwangsldufig alle Kollegen das Kind kennen.

So ist es nahe liegend, dass bei Kohler zu Beginn der Kinderkonferenz ,kleine Bilder* iiber
das Kind zusammengetragen werden, die Anamnese und duflere Beschreibung fallen weg. Bei
beiden Ansitzen folgt eine Phase der Stille. Bei dem Ansatz von Wiechert dient die Stille
dazu, dass jeder Anwesende ein inneres Bild des Kindes in sich entstehen lassen kann.

Auch die Grundhaltung gegeniiber dem Kind, die Achtung, die man dem Kind, aber auch
seinen Eltern entgegen bringt, ist ein von beiden gepflegter Ansatz. Betrachtet man die von
Thomas Stockli ausgearbeitet Methode, so ist sie eine Art Synthese der beiden anderen
Methoden. In den ersten drei Schritten der Methode von Stockli findet man den Dreischritt
von Wiechert wieder: Anamnese — Diagnose — Therapie. Allerdings kann nach Stockli die
Kinderbesprechung in den ,,schiitzenden Kreis* einmiinden.

Die gemeinsame Hinwendung des Lehrerkollegiums zum Kind mit einer achtungsvollen,
offenen, Verstindnis suchenden Grundhaltung stellt nach Wiechert bereits eine Hilfe fiir das
Kind dar, und nicht allein die, mit Hilfe der Kinderbesprechung gefundenen Mafinahmen.

Bei Wiechert wird groBer Wert darauf gelegt, die Frage nach dem Warum aus den
menschenkundlichen Betrachtungen von Rudolf Steiner heraus zu kldren und nicht den
Erklarungsmdglichkeiten der heutigen Psychologie.

Was diesen unterschiedlichen Ansédtzen gemeinsam ist, beruht auf einer inneren Qualitét einer
schiitzenden Gebirde dem Kind gegeniiber und einer Vertrauensbildung, welche dem Kind,

dem Jugendlichen, und letztlich allen an diesem Prozess Beteiligten zukommt.
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3 Von der Kinderbeobachtung zur Kinderbesprechung (Franziska
Spalinger)

Die vorangegangenen Darstellungen zur Kinderbesprechung setzen dort an, wo die
Entscheidung gefillt wird, eine Besprechung durchzufiihren. Meist liegt ein Problem oder
eine Schwierigkeit vor, die die beteiligten Menschen angehen und l6sen mochten. Ich setze
bewusst vor diesem Moment an, denn bevor ein Kind besprochen werden kann, muss es
wahrgenommen, d.h. beobachtet werden. In dem Sinne sollte einer Kinderbesprechung eine
Kinderbeobachtung vorausgehen, wobei beides gelernt werden muss. Im besten Fall sollte in
der Methodik der Besprechung eine Kraft, je nachdem sogar eine Heilkraft liegen, die Wege
aufzeigt, wie ein Kind begleitet, unterstiitzt und geférdert werden kann.

Im Normalfall wird eine Kinderbesprechung oder Konferenz dann einberufen, wenn die
Erziehenden keine Ideen und Inspirationen mehr haben, wie mit dem Kind umgegangen
werden soll. Kurz: es liegt ein Problem vor, ein Problemkind wird geschildert.

In meiner Funktion als Ausbilderin, aber auch in meinem tédglichen Berufsfeld als
Kindergirtnerin, versuche ich einerseits zu vermitteln, andererseits zu iiben, wie
wahrgenommen und beobachtet werden kann.

So setze ich jeweils nicht am auffilligen, schwierigen oder bediirftigen Kind an. Meine
Beobachtungsfelder werden auf alle Kinder der aktuellen Gruppe gerichtet. Dadurch kann ich
sicherstellen, dass jedes Kind meine Aufmerksamkeit bekommt, wie schwierig, angepasst
oder ausgeglichen es sich im Kindergarten auch zeigen mag.

Da im Kindergarten in der Regel noch keine Leistungserwartungen im kognitiven Bereich an
das Kind gestellt werden, bleiben uns Kindergértnerinnen die Auseinandersetzungen mit den
Leistungserwartungen und  -erfiillungen vorerst erspart. Dadurch fallen auch
Beobachtungsfelder weg, die unter Umstdnden auf Leistungs- oder Teilleistungsschwéchen
hinweisen konnten. Die korperliche Entwicklung, die Fahigkeit zum Nachahmen, das Spiel-
und Sozialverhalten und die Schulreife sind im Kindergarten die hauptsichlichen
Beobachtungsfelder. Wie aber kann ein genaues Wahrnehmen und Beobachten geiibt werden,
so dass geforscht und nicht interpretiert wird?

Beobachtungsfelder gibt es viele im Kindergarten. Die Kunst besteht darin, sich fiir ein Feld
zu entscheiden, welches dann fiir einen bestimmten Zeitraum systematisch bearbeitet wird.
Gerne nehme ich mir solche Aufgaben gemeinsam mit der im Kindergarten anwesenden
Praktikantin vor. Beim Vergleichen der Resultate stellen wir haufig fest, dass wir
unterschiedliche Beobachtungen gemacht haben. Die Nicht-Ubereinstimmung kann den Blick
fir die kommenden Beobachtungen schirfen und ausrichten. Es kann durchaus auch
vorkommen, dass eine Nicht-Ubereinstimmung bestehen bleibt (auf diesen Aspekt wird unten
nochmals eingegangen).

So kann zum Beispiel entschieden werden, dass die Kinder auf ihre AuBerungsart hin

angeschaut werden: Sind sie introvertiert, sind sie extravertiert? Befinden sie sich im
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Verhalten eher in einer Anndherung oder im Riickzug? Bis eine Sicherheit im prézisen
Wahrnehmen errungen werden kann, vergeht oft eine ldngere Zeit, denn es gibt durchaus
Kinder, die auf den ersten Blick beide AuBerungsformen im Verhalten zeigen. Da muss dann
sehr genau gelesen werden, was — wenn verantwortungsvoll angegangen — eine grof3e
Herausforderung darstellt. Das Dranbleiben, den forschenden Blick auf den Kindern ruhen
lassen, entwickelt in der Regel noch eine zusitzliche Wirkung: Oft werden AuBerungen oder
Gewohnheiten sichtbar, die zuvor niemanden aufgefallen sind. So bemerke ich
beispielsweise, dass ein Kind sich jeden Morgen in eine bestimmte Ecke im Kindergarten
setzt und dort mindestens eine halbe Stunde sitzen bleibt. Hitte ich nicht versucht, mir jedes
Kind anzusehen, wire mir diese Beobachtung verschlossen geblieben, da sich das erwéhnte
Kind immer ruhig, unauffillig und gut angepasst in der Gruppe zeigt.

Dadurch, dass ein ausgewihltes Beobachtungsfeld bestimmt wird, ist die Blickrichtung
selektiv ausgerichtet. Dies kann eine sehr entlastende Wirkung haben, da die
Erwartungshaltung nicht aufgebaut wird, das Kind — oder eben alle Kinder — in ihrer
Vollstindigkeit erfassen zu wollen. Fiir Erziehende mit wenig Berufserfahrung kann es zu
einem Erfolgserlebnis fithren, wenn zum Beispiel einmal die Ohrenform aller Kinder
betrachtet und dokumentiert wird. Das Beschreiben der Ohrenform ist gar nicht so einfach,
vor allem wenn das Beobachten auf diskrete Art und Weise geschehen soll. Bleibt man aber
konsequent an der Aufgabe, lédsst sich feststellen, dass durch das Beobachten zugleich auch
Beziehungspflege betrieben wird. Durch das aufmerksame Wahrnehmen bekommt jedes Kind
ein ganz bestimmtes Mall an Zuwendung. Kindergirtnerinnen haben durch ihre Aufgabe, die
Gruppe als Ganzes zu fithren und den Alltag mit seinen methodisch und didaktischen
Herausforderungen wie z.B. das Aquarellmalen vorzubereiten und durchzufiihren oftmals
wenig Gelegenheit, sich dem einzelnen Kind zu widmen. Die auffallenden oder bediirftigen
Kinder beanspruchen viel Aufmerksamkeit, so dass die ruhigen und angepassten dadurch zu
kurz kommen konnen.

Fiir berufserfahrene Kindergirtnerinnen kann eine solche Ubung den Blick fiir ganz andere
AuBerungsformen schirfen, da sich das prizise Wahrnehmen eines bestimmten
Beobachtungsschwerpunktes mit der Aufgabe des breiten Wahrnehmens und Fiihrens der
gesamten Gruppe verkniipfen kann. Das konsequent durchgefiihrte Beobachten bringt mit der
Zeit ein recht umfassendes Bild vom einzelnen Kind zustande und bildet eine gute Grundlage
fiir die Kinderbeobachtung.

Besteht die Moglichkeit, das Beobachten nicht nur alleine durchzufiihren, kann die Gefahr
einer einseitigen Interpretation verkleinert werden. So bestehen manchmal grof3e
Unterschiede im Beurteilen, ob ein Kind groB- oder kleinkopfig ist. Die ausgetauschten
Beobachtungsresultate schidrfen vor allem dann die Wahrnehmungsausrichtung, wenn sie
nicht iibereinstimmen. Im Falle von grof3- oder kleinkdpfig kann unter Umstidnden festgestellt
werden, dass die Gesichtsflaiche den Ausschlag zur Beurteilung gegeben hat und nicht der

Kopfumfang. Im Kindergarten ist dies jdhrlich in der Advents- und Dreikonigszeit gut zu
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beobachten, wenn die Engels- und Konigskronen auf den verschiedenen Kinderkopfen
entweder gar nicht aufgesetzt werden konnen oder bis iiber die Augen rutschen. Die Grofie
des Kopfes ist eine messbare Tatsache. Dennoch kann sie Fragen aufwerfen: Habe ich Rudolf
Steiners AuBerungen iiber GroB- und Kleinkopfigkeit' auch richtig gelesen und verstanden?
Ein Vorgang wie der beschriebene kann in einem Kollegium zu heftigen Debatten fiihren. Die
dadurch aufgeworfenen Fragen anhand genauer Beobachtungsaufgaben konnen somit auch
dazu fiithren, dass sich in einem Team die Arbeit an der Menschenkunde erneut stellt und
dadurch wieder neu belebt werden kann.

In der Diskussion rund um Erziehung wird immer wieder geduBlert, dass die Beziehung das
tragende Element derselben sei. Versuchen wir als Erziehende durch selbstgewihlte Aufgaben
in uns selber eine auf das Kind ausgerichtete Aufmerksamkeitskultur zu erarbeiten, ist fiir die
Beziehungspflege ein guter Boden geschaffen. Bewusst setze ich hier den Begriff des
Bearbeitens, denn einfach so stellt sich keine Beobachtungsfihigkeit ein, die belegbar und
begriindbar ist. Es lohnt sich deshalb, ganz aus dem Alltiglichen heraus eine Kultur der
gerichteten Wahrnehmung zu pflegen und zu iiben. Kommen Zeiten, in denen ein Kind in
eine Entwicklungshemmung oder Krise gerdt, kann der schon geschaffene Boden zum
tragenden Element werden, damit das Kind die notige Unterstiitzung erhalten kann.
Beobachtungsleitfaden sind schon an vielen Schulen erarbeitet worden, vor allem in den
Bereichen der  Schulfdhigkeit, der  Forderpddagogik oder der  sogenannten
Zweitklassuntersuchung. Diese Leitfaden konnen eine Orientierungshilfe darstellen, damit mit
dem Uben und Forschen begonnen werden kann. Jede Lehrperson kann aber auch selber ihre
bevorzugten Beobachtungsfelder bestimmen, da jede Schulstufe, jedes Schulfach seine
spezifischen Schwerpunkte und Ausrichtungen hat, die nicht unbedingt mit den anderen
Berufsfeldern {iibereinstimmen. Festgestellt werden kann in jedem Fall, dass von der
Durchfithrung von Wahrnehmungsaufgaben eine belebende Wirkung ausgeht, die eine
Priasenz in der Gegenwart stirkt und unterstiitzt.

Dezidiert mochte ich auf den Unterschied von Kinderbeobachtung und Kinderbesprechung
hinweisen, da das Vermischen dieser zwei Formen Unklarheiten hervorrufen kann, die einem
priazisen Wahrnehmen entgegenstehen.

Die in einem Kollegium durchgefiihrten Kinderbesprechungen sagen manchmal mehr iiber
den Menschen aus, der das Kind beschreibt — zum Beispiel iiber seinen Zugang oder seine
Beurteilungsmallstibe — als iiber das Kind selbst. Werden ausgehend von der
Kinderbesprechung MalBnahmen abgeleitet, hat das Kind das Recht auf eine ihm
zugeschnittene Beurteilung und wir Erziehende haben die Pflicht, die Beurteilung aus den
priazisen und belegbaren Beobachtungen abzuleiten. Wird die Kultur einer kontinuierlichen

Kinderbeobachtung sowie deren Dokumentation gepflegt, kann im Moment einer

*  Siche insbesondere sechsten Vortrag in: Steiner, R. (1995): Heilpcidagogischer Kurs, Bd. 317 GA, 8.

Aufl., Dornach: Rudolf Steiner Verlag.
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bevorstehenden Kinderbesprechung auf das bereits Vorliegende zuriickgegriffen werden. Da
sich die gemachten Wahrnehmungen meist iiber einen gro3eren Zeitraum erstrecken, konnen
auch Entwicklungsverldufe aufgezeigt werden. Eine Kinderbeobachtung kann bereits von
einer Person durchgefiihrt werden, wihrend an einer Kinderbesprechung in der Regel mehrere
Menschen beteiligt sind.

Die Frage lautet somit, wie diese Kultur einer kontinuierlichen Kinderbeobachtung aufgebaut
und entwickelt werden kann. Die folgenden Beispiele sollen mogliche Ansdtze dazu
illustrieren:

Fiir jedes Kind wird ein Blatt angelegt, auf dem die Beobachtungen eingetragen werden. Es
empfiehlt sich, mit den korperlichen Merkmalen zu beginnen, da sie objektiven Charakter
haben. Der Kopfbereich mit Augen, Ohren, Nase, Mund, Zihnen und Haaren ist ein
geeigneter Ansatzpunkt. Treten zum Beispiel in einer Gruppe Liuse auf, kann die Erzieherin
beim Lausen sehr nahe an das Kind herantreten, die Haarbeschaffenheit und die Kopthaut
studieren, ohne dass das Kind davon Kenntnis nimmt. Wird weiter gelaust, kann ebenfalls die
Ohrform angeschaut werden. Wenn innerhalb kurzer Zeit viele Ohren angeschaut werden,
kann sich ein Staunen iiber die Vielfiltigkeit von Ausformungen einstellen. Diese
Vielfiltigkeit kann sich wiederum durch den geschirften Blick im Formulieren des
Beobachteten niederschlagen.

Gelegenheiten zur korpernahen Beobachtung gibt es viele, ohne dass die Intimsphire der
Kinder angetastet wird. Bei kleinen Fingerspielen, wo zum Beispiel die Hinde des
Gegeniibers auf die eigenen gelegt werden, kann die Form der Fingernédgel, die Hand als
Ganzes, die Wirme oder die Hautbeschaffenheit betrachtet werden. So fiillt sich mit der Zeit
das Blatt mit Eintragungen iiber die Korperlichkeit der Kinder.

Komplizierter wird es, wenn seelische Regungen und das Verhalten wahrgenommen werden
sollen. Da kann die Beschiftigung mit den Temperamenten einen guten Zugang schaffen. Ist
ein Kind introvertiert oder extravertiert, ist es leicht ablenkbar oder ausdauernd, wie steht es
mit seiner Reaktionsintensitdt? Auch hierfiir miissen Situationen geschaffen werden, in denen
das Verhalten der Kinder einen origindren Charakter hat. Wenn sich die Kinder zum Beispiel
nach der Eurythmie am Boden liegend ausruhen, um nach kurzer Zeit mit einem leisen
Glockenton geweckt zu werden, ist die Reaktionsintensitét sehr schon zu beobachten. Schnellt
ein Kind auf, sekundenschnell bevor der Glockenton iiberhaupt erklingt, oder lisst es sich
kaum aus seiner Ruhe bringen, dies sind weitere Beobachtungsmdoglichkeiten.

In einem Gespriach mit Eltern musste ich einmal feststellen, dass das geschilderte Verhalten
des Kindes zu Hause und das von mir beobachtete im Kindergarten nicht iibereinstimmte. Zu
Hause zeigte sich das Kind frohlich, ausgelassen und kommunikativ. Im Kindergarten verhielt
es sich zuriickhaltend, sehr angepasst und ruhig. Darauthin schaute ich mir die gemachten
Eintragungen nochmals an, iiberpriifte sie und versuchte, mit anderen Beobachtungsansitzen
noch niher an das Kind heranzukommen. So bemerkte ich, dass das Kind nie richtig mitsang,

wohl aber seine Lippen leicht mitbewegte. Bei korperlichen Bewegungsspielen (z.B.
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Hindernisparcours) ohne Sprachuntermalung machte es intensiv mit, im Rollenspiel mit
anderen Kindern zog es sich hingegen sehr schnell zuriick. Auch fiel mir auf, dass es sich bei
der Geschichte am liebsten neben mich setzte. Diese Beobachtungen liefen mich den Versuch
unternehmen, das Gehor des Kindes zu festen. Ich fliisterte ihm einige Male etwas zu, ohne
dass es meine Lippen lesen konnte. Tatsdchlich war eine massive Horbeeintriachtigung
festzustellen, die zu Hause, dadurch dass es sich um ein Einzelkind handelte, nicht auffiel. Im
Kindergarten war das Kind durch die vielfiltigen akustischen Reize im Horen iiberfordert und
hat sich entsprechend in seinem Verhalten angepasst und zuriickgezogen. Noch vor
Schuleintritt konnte dem Kind durch medikamentdse Unterstiitzung geholfen werden, was
sich in seinem Verhalten spiegelte: Die frohliche Ausgelassenheit von zu Hause zeigte es nun
auch im Kindergarten. Das Spielverhalten dnderte sich, indem sich das Kind kaum mehr
zuriickzog und sich dadurch in der Gruppe viel besser integrieren konnte. Dieses Beispiel
zeigt sehr deutlich, wie wichtig eine gute Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern ist, um
die Gefahr einer Fehlinterpretation zu vermindern.

Die geschilderten Ansitze sind Moglichkeiten, wie mit einer Kultur der Kinderbeobachtung
umgegangen werden kann. Dariiber hinaus kann die Entwicklung eigener Formen das
kollegiale Zusammenarbeiten auf eine fruchtbare Weise stirken. Im Austausch miteinander
kann die eigene Wahrnehmungsfiahigkeit geschirft und allenfalls auch korrigiert werden. Dies

kommt schlussendlich alles einer lebendigen Kultur des Erziehens zugute.

4 Kinderbesprechungen (Barbara Briigger)

Im Rahmen meiner Arbeit als Kindergirtnerin an einem staatlichen Kindergarten finden
wochentlich Treffen zur Vor- und Nachbereitung der Kindergartenarbeit mit meiner Kollegin
statt. Dabei wird die Stimmung in der Klasse im Positiven und Negativen reflektiert, so dass
geeignete Aktivitidten und Formen fiir die Gruppe abgeleitet werden konnen. Dariiber hinaus
wird auch iiber einzelne Kinder gesprochen, die zum Beispiel Auffilligkeiten zeigen, sehr still
sind oder manchmal auch vollkommen gewdhnliche Verhaltensweisen aufweisen.

Wihrend dieser Kinderbesprechung stellen wir uns die folgenden Fragen zu den jeweiligen

Kindern:

- Aus welchen familidren Situationen kommt das Kind?
- Wie steht das Kind in der Klasse?

- Fiihlt es sich wohl?

- Welche Qualititen bringt das Kind ein?

- Braucht das Kind spezielle Unterstiitzung?

Ist ein Kind iiber einen ldngeren Zeitraum im Verhalten, der Sprache, der Bewegung oder der

Wahrnehmung auffillig und zeigen unsere Losungsansitze nicht den erhofften Erfolg,

besprechen wir uns mit den Eltern, um gemeinsam nach moglichen Wegen zu suchen. Wenn
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notig werden weitere Speziallehrkrifte oder

Psychomotoriktherapeuten) mit einbezogen.

(z.B. Logopidden, Heilpddagogen

Zusatzlich zu diesen individuellen Elterngesprichen findet jdhrlich mindestens ein

obligatorisches Gespriach statt. Dieses Gesprich wird auf der Grundlage unserer

Beobachtungen gefiihrt und dient als Standortbestimmung fiir das jeweilige Kind. Die

Beobachtungsgrundlage ergibt sich dabei im Wesentlichen aus den Kompetenzbereichen,

welche der Kindergartenlehrplan anhand von Zielformulierungen vorgibt.’

Tabelle 1: Ubersicht iiber die Richtziele aus dem Lehrplan fiir Kindergirten

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Sachkompetenz

Bewegungsmoglichkeiten
weiterentwickeln

Einfiihlungsvermogen und
Riicksichtnahme weiterentwickeln

Mit Materialien experimentieren und
gestalten

Wahrnehmungsfihigkeit
differenzieren

Beziehungen eingehen, Gemeinschaft
erleben, Verantwortung iibernehmen

Werkzeuge, Gerite und
Musikinstrumente kennen lernen und
sachgerecht einsetzen

Ausdrucksfihigkeit weiterentwickeln

Kommunikationsfihigkeit
differenzieren

Kulturelle Erfahrungen erweitern und
verarbeiten

Selbststindiges Handeln und
Selbstvertrauen weiterentwickeln

Mit Konflikten umgehen lernen

Naturvorgéinge wahrnehmen und
thematisieren

Entscheidungsfihigkeit
weiterentwickeln

Werthaltungen erfahren,
Werthaltungen aufbauen

Begriffe aufbauen und differenzieren

Mit Erfolg und Misserfolg umgehen

Verstindnis fiir die
Verschiedenartigkeit von Menschen
weiterentwickeln

Regeln der Umgangssprache erleben
und anwenden

Ausdauer und
Konzentrationsfiahigkeit erweitern

Probleme erkennen und
Losungsmoglichkeiten suchen

Beziehungen und GesetzmiBigkeiten
erkennen und darstellen

Merk- und Wiedergabefihigkeit
weiterentwickeln

Quelle: Erziehungsdirektion des Kantons Bern (1999: 75-80).

Beim Standortgesprich mit den Eltern wird ein Kurzprotokoll gefiihrt, wobei der
Gesprichsinhalt vom Kind ausgehend mit Bezug zum Lehrplan und den Kompetenzbereichen
dokumentiert wird. Im Folgenden sollen exemplarisch Ausziige aus einem Kurzprotokoll

eines Standortgesprichs wiedergegeben werden:

- A.istein fiinfjahriges Mddchen und war zu Beginn der Kindergartenzeit recht
zwirblig, ist nun ruhiger geworden, kann linger zuhoren, an einem Spielort

ausdauernder verweilen.

> Fiir eine detaillierte Darstellung der Richt- und Grobziele siehe: Erziehungsdirektion des Kantons Bern

(1999): Lehrplan Kindergarten. Fiir den deutschsprachigen Teil des Kantons Bern [online]
http://www.erz.be.ch/site/fb-volksschule-lehrplan-kindergarten.pdf [16. April 2009], S. 75-80.
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- Sieist ein ausgeprigter Bewegungsmensch, kann ihre Bewegungen mittlerweile besser
steuern und gezielter einsetzen.

- In der feinmotorischen Tatigkeit ist sie sehr tatenfreudig, arbeitet rasch, oftmals jedoch
undifferenziert.

- Sie kann iiber verschiedene Sinne gut wahrnehmen und erfassen.

- Sie verfiigt iiber ein starkes Selbstwertgefiihl. Nur beim Sprechen, vor allem in der
Gruppe, war sie zu Beginn des Jahres oft geghemmt. Wihrend des freien Spiels
kommuniziert sie mit den anderen Kindern in lockerer Art.

- Anmerkung: Sie spricht das ,,S* und ,,SCH* sehr undeutlich aus, so dass sich die
Logopédin einen Eindruck verschaffen soll.

- Sie war zunichst lediglich auf ein anderes Kind fixiert, hat mittlerweile aber auch
Kontakte zu anderen Kindern gekniipft.

- Sie ist ein frohliches Kind, das iiber viele Ideen und Tatenkraft verfiigt.

- Der Entwicklungsprozess wihrend des Kindergartenjahres ist erfreulich.

Die Kinderbesprechungen sind fiir alle Beteiligten bereichernd, da die Kinder von
verschiedenen Standpunkten angeschaut und wahrgenommen werden. Durch den Austausch
treten Aspekte in den Vordergrund, welche ansonsten nicht von jeder einzelnen Person
wahrgenommen werden. Ein weiterer positiver Effekt der Kinderbesprechungen ist, dass die
Verantwortung von mehr als einer Person getragen wird und somit mehrere Menschen das
Kind gedanklich begleiten.
In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass der geistigen Wirksamkeit guter
Gedanken im staatlichen System eher eine geringe Wertschitzung beigemessen wird.
Dennoch bin ich der Meinung, dass der gute Wille jeder einzelnen Person seinen Beitrag fiir
die gesunde Entwicklung des Kindes leistet.
Die Besprechungen mit den Eltern und Speziallehrkriften sind auf der einen Seite dufSerst
interessant und aufschlussreich. Auf der anderen Seite muss darauf hingewiesen werden, dass
diese Form der Kinderbesprechung sehr zeitintensiv ist und eine hohe Flexibilitit verlangt.
Meine Kollegin duf3erten sich folgendermalien zu den Kinderbesprechungen:
,»Die Besprechungen sind interessant, aufschlussreich, bereichernd. Bei der
schriftlichen Dokumentation bin ich immer noch suchend nach effizienten Kriterien,

welche die Beobachtungen deutlich auf den Punkt bringen. Die schriftliche
Dokumentation ist oft schwierig und zeitintensiv.*

,Bei den Besprechungen ist es mir wichtig, das Kind beobachtend und nicht wertend
zu begleiten. Wichtig ist dabei auf das Positive vom Kinde her zu achten — was gelingt
ihm gut, was weil} es? Bei Schulreifegesprichen suche ich mit den Eltern gemeinsam
aufgrund der Beobachtungen zu einem Schulreifeentscheid zu kommen.*

Des Weiteren sei an dieser Stelle ein Brief von den Eltern eines Kindes wiedergegeben, der

die Wertschitzung der Eltern fiir die Standortgespriche dokumentiert und vielleicht als eine
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Art Bestidtigung anzusehen ist, um immer wieder die Zeit und Bemiihungen fiir die

Kinderbesprechungen aufzubringen. °

Februar 2009

Liebe M.
Liebe B.

Wir bedanken uns herzlich fiir die ausfiihrlichen Erlduterungen zu J.

Wir danken auch fiir Euer Engagement und den unermiidlichen Einsatz fiir die Kinder.
Einmal mehr hat es uns gezeigt, dass der Kindergarten mehr als nur Spielen und Basteln
beinhaltet. Es ist wihrend der zwei Jahre eine Lebensschule fiir die 5- und 6-Jahrigen.
Das Gespriach vom Montag hat uns die Augen gedffnet, so dass wir unsere Tochter aus
neuer Sicht betrachten. Wir sehen jetzt viel Positives und die grolen Leistungen, welche
J. vollbracht hat. Oft misst man das Kind am Negativen, an Dingen, die es nicht kann,
nicht tut und nicht will. Wir wollen nun versuchen, die Leistung von J. zu erkennen,
bevor wir kritisieren, weil etwas noch nicht klappt.

Das J. all dies zustande brachte, ist auch ein groBer Teil Eures Verdienstes. Wenn ihr
nicht gewesen wiret, so wiirden wir wohl noch lange, wie bisher, beurteilen und
kritisieren, anstatt die Leistung anzuerkennen.

Wir sind gliicklich mit J. und sind stolz auf sie.

Liebe M., liebe B.
Danke

Grundsitzlich steht bei der Kinderbesprechung das Kind im Zentrum, sowohl im staatlichen
Kindergarten als auch bei anthroposophischen Einrichtungen. Den wesentlichen Unterschied
sehe ich darin, dass in anthroposophischen Institutionen das Element der Spiritualitit
eingesetzt wird, was in staatlichen Kindergirten nicht oder nur in geringer Form der Fall ist.
Auch finden im staatlichen Schulwesen die Kinderbesprechungen in einem kleineren Rahmen
statt, da nur die Lehrkrifte teilnehmen, die direkt mit dem Kind arbeiten. In besonderen
Fillen wird zusitzlich die Schulleitung mit einbezogen. In beiden Systemen sind die
Kinderbesprechungen in meinem Augen jedoch dienliche Arbeitsweisen, um das Kind zu
unterstiitzen.

Im staatlichen System ist die Ressourcen- und Defizitdiagnostik ein Arbeitsinstrument.
Hierbei besteht die Gefahr, sich zu stark auf die Defizitdiagnostik zu fokussieren, da das

staatliche Schulwesen im Wesentlichen leistungsorientiert ist.

®  Der Brief wurde mit der Genehmigung der Eltern in anonymisierter Form abgedruckt.
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Aus meiner Sicht wiére es gut, wenn die staatlichen Einrichtungen mehr Mut beweisen
wiirden, um die Leistungsanforderungen etwas zuriickzustellen und den Menschen in den
Vordergrund zu riicken. Was ich hingegen an den staatlichen Schulen sehr schitze, ist die
gezielte Unterstiitzung im Forderbereich. Gerade die Fritherfassung in der Logopédie ist sehr
fruchtbar. In diesem Bereich wiinschte ich mir mehr Offenheit von den Rudolf Steiner
Schulen, um sprachlich handicapierte Kinder friihzeitig in einem Logopidieunterricht
anzumelden.
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5 Schiilerbesprechungen an einer Integrierten Mittelschule (Daniel
Aeschlimann)

»Was ist herrlicher als Gold?* fragte der Konig. ,,.Das
Licht“, antwortete die Schlange. ,,Was ist erquicklicher
als Licht?* fragte jener. ,Das Gesprich®, antwortete
diese. (Johann Wolfgang von Goethe)
Dieser Beitrag soll mit den drei folgenden Zitaten eingeleitet werden, mit denen die Aufgabe
sowie das Ziel einer Schiilerbesprechung klar formuliert, umrissen und definiert werden: Den
jungen Menschen besser kennen lernen, ihn verstehen, seine Not wahrnehmen und erkennen,
ihm die Liebe nicht aufkiinden.

»[Els geht ja bei den Kinderbesprechungen darum, etwas zu erkennen.“ (Rudolf
Steiner)

,-Ich habe mich sorgfiltig gehiitet, die Handlungen der Menschen zu belachen oder zu
beklagen und zu verwiinschen, sondern strebte nur, sie zu verstehen.“ (Baruch de
Spinoza)’

,»,Nur was man kennt und versteht kann man auch lieben.* (Leonardo da Vinci)

Eine Art Standortbestimmung, vielleicht darf man gar den Begriff Diagnose verwenden, soll
uns einen Weg aufzeigen, den wir gemeinsam mit dem Jugendlichen zu gehen haben. Den aus
der oben beschriebenen Erkenntnis gezeichnete Weg stellt an uns den Anspruch, dass wir
diesen zusammen mit den Jugendlichen gehen wollen und kdnnen, dass wir zum Stiitzen und
Tragen bereit, gewillt und befihigt sind. Bei einer Schiilerbesprechung soll man von dessen
Wert fest {iberzeugt sein. Mit heutigen wissenschaftlichen Mitteln und Erkenntnissen lasst
sich dieser Wert zwar nicht nachweisen, aber die Erfahrung ldsst einen daran glauben, denn
diese zeigt den Wert.

An unserer Schule kommt es aus zwei Griinden zu einer Schiilerbesprechung:

Zum einen sind wir bestrebt regelmifBig so genannte Klassenbesprechungen durchzufiihren.
Dabei wird der Versuch unternommen, moéglichst von allen Schiilerinnen und Schiilern ein
knappes und dennoch objektives Bild zu zeichnen. Bei einer solchen Besprechung legen wir
Wert darauf, nach allem Gesunden in der Klasse Ausschau zu halten. Wer Gesundes
wahrnimmt, erkennt und wertschitzt, dem wird Kraft geschenkt, Probleme anzugehen und
sich mit diesen auseinander zu setzen. Es ist unter Umstdnden auch moglich, einmal nur den
Hiéndedruck oder die Art der Bewegungen der Einzelnen zu charakterisieren. Dabei diirfen die
Beobachtungen aber niemals wertende Bedeutung bekommen.

Zum anderen ergibt sich ein Ausgangspunkt fiir eine Schiilerbesprechung immer dann, wenn

ein einzelner Schiiler, eine einzelne Schiilerin Schwierigkeiten hat oder aus irgendwelchen

7 Zitiert nach: Largo, R. H. (2008): Kinderjahre. Die Individualitiit des Kindes als erzieherische

Herausforderung, 16. Aufl., Miinchen: Piper.
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Griinden Sorgen bereitet. Zeigen die Wahrnehmungen verschiedener Lehrkrifte — anfangs
vielleicht lediglich in einem kurzen Gesprich im Treppenhaus oder beim Pausenkaffee
ausgetauscht — ein Bild, welches Anlass zur Sorge gibt, entscheiden wir uns fiir eine
Schiilerbesprechung.

Der Verlauf einer solchen Besprechung hat bei uns im Idealfall folgende innere Struktur:

Was ist schwierig, was macht uns Sorge?

Wo liegen die Stirken, wo die Schwichen des Schiilers?
Ergédnzen oder widersprechen sich unsere Wahrnehmungen?
Vermischen wir padagogische und disziplinarische Fragen?
Welchen Einfluss hat der Schiiler auf die Klasse?

Welchen Einfluss hat die Klasse auf den Schiiler?

Wo liegt bei ihm die Grenze zwischen Nichtkonnen und Nichtwollen?

Nach dieser Bildgestaltung miissen die folgenden Fragen angegangen werden:
Wie und wo konnen wir als Lehrkraft oder ganzes Kollegium helfen und stiitzen?
Was konnen bzw. diirfen wir verlangen? Was miissen wir dndern?
Was diirfen wir fordern, wie konnen wir fordern?
Sollen wir strafen oder konnen wir straffen?
Braucht es ein Gespriach? Wenn ja, mit oder ohne Eltern?
Ist unter Umsténden sogar ein Gespriach mit dem Schul- oder Hausarzt notwendig?
Fiihlen wir uns durch die erkannten Probleme iiberfordert, sprengt es unseren
Kompetenz- und Aufgabenbereich und ist es somit richtig Hilfe von auflerhalb zu
erfragen (Arzt, Psychiater, Psychologe, Heileurythmie, Heilsprache, Legasthenie,
Forderunterricht)?

Nachstehend mochte ich von einigen Schiilerbesprechungen aus der Vergangenheit berichten,
die gleichsam exemplarisch fiir viele andere anzusehen sind. Es ist anzunehmen, dass die
Erfolge nicht ausschlieBlich auf die Besprechungen zuriickzufiihren sind, aber auf diesem
Weg sehr wohl ein Beitrag zur positiven Entwicklung geleistet werden konnte.

Uber T. hatten wir wihrend der Schuljahre 9 bis 12 sehr oft gesprochen. Er war
ausgesprochen intelligent, konnte sich jedoch nicht zur Arbeit motivieren. Er verweigerte die
schriftlichen Arbeiten zu einem groflen Teil oder fiihrte sie lediglich oberflachlich aus. Fiir
uns als Kollegium stellte sich die Frage, ob wir ihn nicht besser von der Schule verweisen
sollen, damit er eine Schule besuchen kann, die vermehrt mit Druck arbeitet. Kein Mittel,
keine Strafe, keine MaBnahme griff, das Verhalten des Schiilers dnderte sich nicht, die
Probleme blieben stets dieselben. Sowohl wir als auch er hatten mit groBer Anstrengung nach
einer Losung gesucht, mit uns gerungen und auch gelitten.
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Die Ergebnisse, die man hiufig erst Jahre spéter vernimmt, sind allerdings ermutigend und
bestirkend, so dass die Erkenntnis eintritt, dass sich das Ringen und Fragen gelohnt hat und
sich die Miihen auch weiterhin lohnen. Trotz geringem Erfolg unsererseits schaffte T. das
Gymnasium. Einige Jahre spiter schliet er das Studium an der ETH als Bester in seinem
Fach ab. Sein Problem heute: Er arbeitet zu viel.

Bei S. stellen wir uns ebenfalls regelméBig die Frage, ob es nicht kluger wire, ihn von der
Schule zu verweisen. Er ist disziplinarisch kaum fiihrbar, eigentlich untragbar. Wir — und
wohl auch er — leiden. Nach der 12. Klasse macht er einen Sprachaufenthalt im Ausland und
bildet sich in diesem Jahr autodidaktisch zum Fotografen aus. Heute erscheinen seine
Reportagen in Zeitschriften, Zeitungen und Biichern. Er veranstaltet Workshops mit
Schulklassen zum Thema Paldistina-Israel mit dem Schwerpunkt Gaza. Demnéchst auch an
unserer Schule.

Z. verlisst unsere Schule mitten im 10. Schuljahr und findet eine Notlosung. Es findet eine
Familientherapie statt. Spiter macht sie eine Lehre. Ich treffe sie vor nicht allzu langer Zeit
und nehme sofort wahr, dass es ihr gut geht. Sie ist Leiterin einer Filiale eines
Kleidungsgeschiftes. Thre Aussage bei unserer Begegnung: ,,Wissen Sie, von der Rudolf
Steiner Schule habe ich eigentlich wenig Schulwissen mitgenommen. Die Tatsache aber, dass
viele Lehrkrifte an mich glaubten und mich stiitzten, diese Tatsache schaffte in mir den
Boden, auf dem ich aufbauen konnte.

Riickblickend stellt sich die Frage, ob es in diesen drei geschilderten Beispielen wihrend der
Schiilerbesprechungen nie Verwechslungen unsererseits zwischen disziplinarischen und
piadagogischen Fragen gab.

Lingst nicht alle Wege und Entwicklungen von Jugendlichen verlaufen positiv. Folgendes
Beispiel zeigt dies: L. leidet unter Jugenddepressionen, Magersucht ist die nichste Diagnose.
Unzihlige Gespriche mit der Klassenlehrkraft sowie Besprechungen in den Konferenzen
finden statt. Dariiber hinaus wird zusitzlich drztliche und psychiatrische Hilfe beansprucht.
Trotzdem begeht L. Suizid. Durch die innere und duflere Begleitung und Anteilnahme der
Klassenkameradinnen und Klassenkameraden wihrend der ersten Zeit nach dem Geschehen
entsteht fiir einige Tage im Schulhaus eine Stimmung von aller hochstem spirituellem Wert.
Auch das ist ein Teil der Begleitung von Menschen im Jugendalter.

Abschlieend mochte ich einige Gedanken zur inneren Haltung von Lehrkriften darlegen, die
einen wesentlichen Beitrag fiir das Gelingen einer Schiilerbesprechung leistet. Hierfiir sollen
die Zitate zu Beginn des Artikels, welche die Erwartungen an die innere Haltung bereits
formulieren, durch das folgende Bild erginzt werden: Michelangelo Buonarroti hat viermal
aus Marmor eine Pieta gemeilelt. Pieta heilt iibersetzt Erbarmen bzw. Mitleid. Aus meiner
Sicht, eignet sich die Pieta im Dom-Museum von Florenz bestens als inneres Bild fiir eine
Schiilerbesprechung. Der Gekreuzigte wird von den beiden Marien gestiitzt, hinter ihm
versucht Joseph von Arimathia mit aller Kraft den Leblosen zu halten, ihn nicht fallen zu

lassen. Hier werden Mitleid und Erbarmen zum tragenden, stiitzenden und Halt gebenden
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Element. Wenn es uns als Kollegium in einer Schiilerbesprechung gelingt, bis zum ,,innersten
gottlichen Kern* (Pestalozzi) eines Jugendlichen vorzudringen, so erlebe ich diesen gottlichen
Kern oftmals begraben unter den dufleren Einfliissen und Zwéngen. Dabei ist es die Aufgabe
der Piadagogik durch wachsames Achtgeben, bescheidenes und freundschaftliches Dienen,
Wahrnehmen und Helfen die Jugendlichen mit Verstindnis und Liebe unterstiitzend zu
begleiten.
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6 Wie Kinderbesprechungen, an denen Eltern und Lehrer teilnehmen,
die Erziehung des Kindes beeinflussen konnen (Beat Frei)

Héufig stellt sich die Frage, ob ein Schulkind im Rahmen einer Lehrerkonferenz besser von
den Lehrern alleine besprochen werden soll oder ob eine Zusammenarbeit mit den Eltern
sinnvoll sein kann.

Die Bedeutung der Einbeziehung der Eltern kommt bereits beim Ansatz von Henning Kohler
der ,,schiitzende Kreis* zum Vorschein, wird aber in diesem Abschnitt nochmals gesondert
und detaillierter beleuchtet.

6.1 Bedeutung der Einbindung der Eltern fiir die Wirksamkeit der
Kinderbesprechungen

Fiir eine Integration der Eltern in den Prozess der Kinderbesprechung spricht, dass dem Kind
dadurch erleichtert wird, der Welt souveridn zu begegnen, da sich hierfiir die Erziehung zu
Hause und in der Institution im Einklang befinden miissen. Oft sind wir von diesem Zustand,
von dieser Beziehungsebene weit entfernt und miissen uns umso mehr bemiihen, kooperativ
zu arbeiten und nicht aufgrund der bestehenden Schwierigkeiten in eine Vorwurfshaltung zu
fallen.
Henning Kohler geht sogar noch einen Schritt weiter und beschreibt, wie wichtig es ist bei
allen Prozessen zur Findung von Hilfestellungen fiir ,,schwierige Kinder die Eltern mit
einzubeziehen, weil die Hilfestellungen ansonsten praktisch wirkungslos bleiben.

,Der therapeutische Prozess sollte zugleich ein gemeinsamer Erkenntnisprozess sein.

Was man nicht versteht, tut man ohne echte Uberzeugung, und was man ohne echte

Uberzeugung tut, ist im subtilen Bereich heilpidagogischer Hilfestellung wirkungslos.

Wichtig ist es auch in Hinsicht auf Zielsetzungen einen Konsens herzustellen. Dieser
Ansatz ist vielen Eltern fremd.* (Khler 2002: 235)

Dieses ,,Fremd-Sein* gilt es zu iiberwinden. Hier wird man oft von der Realitét eingeholt und
man muss genau hinschauen, wo man gemeinsam steht. Zentral ist bei Kohler der Gedanke,
dass eine Zusammenarbeit mit den Eltern ohne eine echte gemeinsame Uberzeugung
praktisch wirkungslos ist und wiederum nur mit einer echten Zusammenarbeit den Kindern

die notigen Hilfestellungen geboten werden konnen.

6.2 Bedeutung der Einbindung der Eltern bei Kinderbesprechungen fiir
die Eltern-Lehrer-Beziehung

Durch die Einbindung der Eltern in die Kinderbesprechung entsteht die Moglichkeit, eine
neue Eltern-Lehrer-Beziehung zu schaffen. Wenn es gelingt, dass sich Eltern und Lehrer an
einen Tisch setzen, um sich miteinander im Gesprich dem Kind und seinen Bediirfnissen zu

nidhern, kann eine gemeinsame Ebene erreicht werden, die vor allem dem Kind zugute
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kommt. Diese neue Eltern-Lehrer Beziehung beruht darauf, dass die Eltern mit in den Prozess
eingebunden werden und als Partner des Lehrers fungieren.
Im Weiteren soll auf die Frage eingegangen werden, inwieweit es sinnvoll ist, in der Schule
Eltern als Partner zu betrachten.
Henning Kohler empfiehlt, die Eltern vor allem nicht als demiitige Bittsteller, sondern als
Auftraggeber und somit als Partner anzusehen. Dafiir muss die formelle Hierarchie
aufgehoben werden, denn naturgeméall befindet sich der Lehrer in der Rolle des Experten und
die Eltern sind die Laien. Die daraus resultierende Befangenheit oder gar Uberheblichkeit
kann den Aufbau einer tragfihigen Beziehung leicht verhindern. Das kann wiederum einen
negativen Einfluss auf die Beziehung des Lehrers zum Kinde haben, denn in den allermeisten
Fillen ist es so, dass das Kind die Eltern liebt und in Konfliktfillen eher auf der Seite der
Eltern als auf der Seite des Lehrers steht oder zumindest hin und her gerissen wird.
Auch ist in den allermeisten Fillen davon auszugehen, dass die Eltern ihr Kind besser kennen
als der Lehrer. Somit sind sie die eigentlichen Experten. Sie wissen, was fiir ihr Kind gut ist,
zumindest was den Umgang mit alltdglichen Situationen betrifft. Aus diesem Grund ist es
sinnvoll, die Eltern in einer Schulsituation als Partner zu betrachten. Das folgende Zitat
verdeutlicht nochmals die Bedeutung der Eltern-Lehrer-Beziehung (insbesondere fiir Schiiler
der unteren Jahrgangsstufen):

,Die Eltern konnen als Verbindung von Schule und Familie eine wichtige Rolle

spielen. Fiir das Lernen selbst sind Lehrerin und Kinder zustdndig. Wenn die Eltern

sich gut mit der Lehrerin verstehen, hat das Kind den Riicken frei, muss nicht stindig

Partei ergreifen. Ein Grundschulkind braucht dringend beides: eine zugewandte
Lehrerin, der es vertraut und Eltern, die es beschiitzen.* (Czisch 2004: 93)

Das Wesentliche an diesem Kontakt ist letztlich, dass Eltern und Lehrer das Werden des
Kindes begleiten, dass sie sich um etwas Werdendes bemiihen, etwas, das noch nicht sichtbar
ist, aber in der Zukunft immer mehr vom Kinde realisiert werden kann. Es ist das Wesen des
Menschen selber. Dieses Zukiinftige, dieser Blick auf den werdenden Menschen, ist das
entscheidende Ziel, das Eltern und Lehrer verbinden kann. In anderen Worten ausgedriickt:
Dort, wo Eltern und Lehrer am Ideal der Menschlichkeit arbeiten, interessieren sie sich fiir
das Wesen des Kindes.

Eine gemeinsame Eltern-Lehrer-Kinderbesprechung hat zum Ziel, das entsprechende Kind
ganz in den Mittelpunkt des Interesses zu stellen. Wie es dem Kind zu Hause und in der
Schule geht, konnte eine grundlegende Frage sein. Dabei ist es wichtig, dass die Eltern,
ebenso wie die betroffenen Lehrer, aus ihren Lebensbereichen die Begegnungen mit dem
Kind schildern. Es soll nicht als erstes gefragt werden, was die Eltern machen miissen, damit
ihr Sohn zum Beispiel besser rechnen lernt. Vielmehr soll versucht werden, zunichst die
duBere Erscheinung des Kindes und dann sein Verhalten in der Schule und zu Hause auf
mannigfache Art und Weise zu charakterisieren. Die Beherrschung der Kulturtechniken

(Lesen, Schreiben, Rechnen) wire dann nur einer von mehreren Diskussionspunkten.
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Hier wird sofort deutlich, dass die Eltern genauso viel beitragen konnen wie die Lehrkrifte,
denn es geht um ein gemeinsames Bemiihen, das Wesen des Kindes und sein Verhalten besser
zu verstehen. Das Besondere bei dieser Art der Kinderbesprechung ist der Versuch, das Kind
innerlich und @uBerlich zu beschreiben und sich nicht auf die Betrachtung seiner Leistungen
zu beschrinken. Denn durch diese Aktivitit kann ein umfassendes Bild des Kindes entstehen,
das als Grundlage fiir weitere Gespriche dienen kann.

Das Urteilen und Bewerten des kindlichen Verhaltens soll daher erst ganz am Ende des
Gesprichs erfolgen. Zuerst soll eine gemeinsame Urteilsgrundlage erarbeitet werden, wofiir

der Einbezug der Eltern unabdingbar ist.

6.3 Kinderbesprechung mit Teilnahme der Eltern — drei Beispiele

Als Grundlage fiir die Kinderbesprechungen® diente folgender Fragenkatalog:

- AuBere Erscheinung
- Riickblick iiber Verhalten in der Schule und zu Hause
- Anamnese
- Momentane Situation
- Zuhause
- Schulisch-intellektuelle Fihigkeiten
- Praktisch-manuelle Fihigkeiten
- Kiinstlerische Fihigkeiten
- Einseitigkeiten
- Konnen wir eine neue gemeinsame Haltung gewinnen? Was braucht das Kind?

Zusammenfassung zu einem Gesamtbild. Therapievorschlige?

6.3.1 Die erste Kinderbesprechung

Das erste Kind heift Alex und ist elf Jahre alt. Bei dieser Besprechung waren fiinf Personen
anwesend, drei Lehrer und die Eltern. Ich eroffnete den Abend und erklirte allen
Teilnehmern, wie wir vorgehen werden. Als Einstieg habe ich allen Beteiligten Hefte,
Zeichnungen und Arbeiten des Kindes zur Ansicht vorgelegt. Im Anschluss daran wurde von
den Eltern und den Lehrern die duflere Erscheinung des Kindes beschrieben.

Danach fragte ich nach dem allgemeinen Verhalten in der Schule und zu Hause. Ich wies die
Eltern darauf hin, dass es wichtig sei, das Verhalten ihres Kindes so gut wie moglich zu

charakterisieren, damit ein lebendiges Bild entstehen kann.

Ethischer Code: Vor der Besprechung wurde den Eltern einen Brief geschrieben und ihnen von der Idee
dieser gemeinsamen Kinderbesprechungen berichtet. Sie wurden darauf hingewiesen, dass die ganze
Arbeit dokumentiert wird, da sie im Rahmen eines Ausbildungsprogramms durchgefiihrt wird. Die
Eltern waren damit einverstanden. In den Dokumentationen sind alle Namen ge#ndert worden.
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AnschlieBend fragte ich nach der Anamnese. Weitere Fragen waren: Wie verhilt sich das
Kind heute? (Die Abgrenzung dieser Frage von der Frage nach dem allgemeinen Verhalten
des Kindes fiel den Beteiligten allerdings duBlerst schwer). Wie sind seine schulisch-
intellektuellen Fahigkeiten? Wie sind seine praktisch-manuellen, wie seine kiinstlerischen
Fahigkeiten und wo liegen seine Einseitigkeiten?

Die Eltern und Lehrer versuchten am Schluss zusammen mit mir als Leiter der
Kinderbesprechung ein Gesamtbild des Kindes zu entwerfen, um eine neue gemeinsame
Haltung dem Kind gegeniiber zu gewinnen. Dies war der schwierigste Teil der Besprechung.
Auch die Fragen, was das Kind braucht oder wo es sich hinentwickeln mochte, waren nicht
einfach zu beantworten. Am Schluss stand noch die Frage nach einer geeigneten Therapie im
Raum.

6.3.2 Die zweite Kinderbesprechung

Die nichste Besprechung mit einem anderen Kind fand zwei Wochen spiter statt. Claus ist
neun Jahre alt und seit zwei Jahren bei uns in der Schule. Er stammt aus Bosnien, ist aber in
der Schweiz aufgewachsen. Die Familie gehort der moslemischen Glaubensgemeinschaft an.
Bei dieser Kinderbesprechung waren wiederum die Eltern und drei Lehrkrifte anwesend.

Bei der zweiten Kinderbesprechung haben sich ein paar wesentliche Dinge verindert. Ich
habe bemerkt, dass bei der ersten Besprechung zwischen den Eltern und den Lehrern kein
richtiges Gespriach zustande gekommen ist. Als Gesprichsleiter habe ich dort die Fragen
gestellt, die vor allem von den Eltern, aber auch den Lehrern beantwortet wurden. Deshalb
habe ich bei der zweiten Kinderbesprechung versucht, mit Eltern und Lehrern in ein freieres
Gespriach zu kommen. Ich habe dieses Mal nicht mehr einzelne Punkte abgefragt, sondern
lediglich das offene Gesprich geleitet, bei dem das Ziel, ein moglichst vollstindiges Bild vom
Verhalten des Kindes zu gewinnen, immer prasent war. Die einzelnen Punkte verwendete ich
dabei als eine Art Leitfaden im Hintergrund, um die wesentlichen Aspekte im Gesprich
beriicksichtigen zu kdnnen.

6.3.3 Die dritte Kinderbesprechung

Das dritte war zwolf Jahre alt. Bei der dritten Kinderbesprechung bin ich grundsitzlich wie
bei der zweiten vorgegangen. Im Vordergrund sollte das Gespridch mit den Eltern und Lehrern
stehen. Ich habe erneut als eine Art Gesprichsleiter fungiert, ohne die Teilnehmer nach einem
festgelegten Schema abzufragen. Trotzdem (oder eben gerade deshalb) konnte ein farbiges
Bild des Kindes entstehen. Auch hier war die grofite Schwierigkeit ein abschlieBendes Bild
des Kindes zu erhalten und die Frage zu beantworten, wie es weiter gefordert werden kann.

Auch die Frage nach einer moglichen Therapie wurde erortert.
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6.3.4 Riickblick auf die Gespriiche

Diese drei Kinderbesprechungen verliefen insgesamt positiv. Sowohl die Eltern als auch die
Lehrer haben gut mitgearbeitet. Bei allen Eltern war eine groe Offenheit zu bemerken. Bei
den Besprechungen wurde der Eindruck vermittelt, dass durch die Einbindung der Eltern in
die Gespriche Dinge moglich geworden sind, die ohne die Eltern ziemlich sicher nicht
machbar gewesen wiren. Bei der detaillierten Darstellung der Kinder konnte ist jeweils ein
bis zu einem gewissen Grad abgerundetes Bild entstanden.

Als problematisch ist allerdings die Dauer der Gespriche einzustufen. Insbesondere beim
ersten Gesprich richteten sich die Abldufe nach einem genauen Plan. Ziel war es, die
Aufmerksamkeit der Beteiligten von der duBeren Erscheinung des Kindes schrittweise auf das
Verhalten zu Hause und in der Schule zu lenken. Dabei war es fiir die Eltern und die Lehrer
nicht immer einfach bei einem Thema zu bleiben und nicht abzuschweifen. Das ganze
Gesprach dauerte 22 Stunden. Es war eine starke Tendenz da, sich bei Schilderungen in
Einzelheiten zu verlieren. Das Ziel jeder Kinderbesprechung war die Annidherung an die
Wesenheit des Kindes. Dariiber hinaus kann eine Besprechung als gelungen angesehen
werden, wenn die Eltern hoffnungsvoll und mit neuen Ansatzpunkten, bereit zur eigenen
Mitarbeit, das Gesprich beenden konnen.

Sowohl bei der zweiten als auch der dritten Kinderbesprechung wurde der Befragungskatalog
starker im Hintergrund gehalten. Das Ziel war schlielich nicht nur, mehr iiber das Kind zu
erfahren, sondern auch ein gutes Gesprich mit den Eltern zu fiihren. So hatten die zweite und
dritte Besprechung eher Gespriachscharakter, bei denen das Kind im Mittelpunkt stand. Dies

erwies sich als ein wesentliches Kriterium des Erfolgs. Weitere Evaluationskriterien sind:

- Sind beide Eltern anwesend gewesen?

- Haben wir genug Informationen fiir ein Bild des Kindes erhalten?

- Sind wir zusammen zum Wesen des Kindes vorgestoBen?

- Wurde die Kinderbesprechung als eine Kraftquelle erlebt?

- Sind aus dem Gesprich neue Gesichtspunkte zur Therapie entstanden?

- Hatten die Anwesenden das Gefiihl, dass das Gesprich gut verlaufen ist?

Die drei Besprechungen unterschieden sich sehr von problembezogenen Gesprichen. Da das
Ziel war, ein lebendiges Bild der gesamten Personlichkeit des Kindes zu erhalten, musste ich
als Gesprichsleiter und Teilnehmer immer wieder darauf hinweisen, das Verhalten des
Kindes zu charakterisieren und auf vorgefasste Urteile zu verzichten.

Die Eltern fanden dieses Vorgehen bei allen drei Kinderbesprechungen sehr interessant und
waren dementsprechend auch wihrend der Besprechung sehr engagiert. AuBerst
bemerkenswert war das Interesse von allen Eltern die Situation der Kinder zu verstehen.
Durch die verschiedenen Darstellungen entstand ein treffendes Bild des jeweiligen Kindes.

Welche neuen MaBinahmen insbesondere in der Schule ergriffen werden miissen, konnte in
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diesen Besprechungen allerdings noch nicht geklidrt werden. Auch die Vorschlédge fiir neue

oder andere Therapien miissen noch weiter iiberdacht werden.
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7 Die Standortgespriche - eine zweckgebundene Form der
Schiilerbesprechungen (Ursula Locher)

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick iiber die Selbsteinschitzung von Schiiler der 7.

Klasse als Teil der Gespriche zur Standortbestimmung.

7.1 Voraussetzungen an unserer Schule

Entgegen der iiblichen Tradition in der Waldorfpadagogik, die eine achtjdhrige
Klassenlehrerzeit (derselbe Lehrer unterrichtet wihrend dieser Zeit die Klasse in den
Hauptfichern) vorsieht, haben wir uns an unserer Schule vor drei Jahren entschieden, ein
neues Oberstufenkonzept zu entwickeln. Nach der 6. Klasse werden die Schiiler von einem
Lehrerteam iibernommen, das die Schiiler von der 7. bis zur 9. Klasse mit je einem oder zwei
hauptverantwortlichen ~Klassenmentoren begleitet. Fiir die Schiiler ist dies ein
einschneidender Wechsel von einer zu mehreren Bezugspersonen. Um von den Schiilern und
Eltern eine Riickmeldung zu bekommen, wie dieser Ubergang gelungen ist, fithrten wir mit

allen Schiilern nach dem ersten Semester ein Standortgespriach durch.

7.2 Erfahrungen einer Kollegin mit Standortsgesprichen

Das Gespriach wurde mit einer Kollegin durchgefiihrt, die auf ihre Erfahrungen mit den
Standortgespriachen zuriickblickt. Zunéchst nennt die Kollegin einige Zielsetzungen von

Selbsteinschédtzungen:

- Konstruktives, wertschitzendes Wahrnehmen jedes einzelnen Schiilers durch die
Lehrer und Eltern

- Einsicht des Schiilers fiir die Ubernahme von Selbstverantwortung im Bereich des
Lernens

- Bewusstwerden und Annehmen des eigenen Wissensstands

- Schulung und Uben der Selbsteinschitzung

- Einblick ins Unterrichtsgeschehen und Uberblick iiber die schulische Situation fiir die
Eltern (Wahrnehmung des Kindes aus einer neuen Perspektive)

- Frage-, Riickmeldungs- und Anregungsplattform fiir die Eltern (Zusammenarbeit von

Schule und Eltern kann zugunsten des Kindes gestidrkt werden)

Als Vorbereitung auf die Standortgespriche hat die Kollegin anhand der Einschidtzung der
Situation jedes einzelnen Kindes zunichst die Ziele sowie den Ablauf (insbesondere den
Einstieg) des Standortgesprichs gedanklich durchgespielt. Sie ging die Bewertungsblétter der
verschiedenen Ficher durch, suchte bei jedem Schiiler nach dem ,,roten Faden* und machte

sich mogliche ,,Gefahren* (Uberspielen von Schwichen) sowie ,,Positives (Unterstiitzen von
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Stiarken) fiir das Gesprichs im Voraus bewusst. Als eine niitzliche Quelle fiir die
Vorbereitung erwiesen sich die Auswertungen der Erfahrungen von Kollegen bei fritheren
Selbsteinschdtzungen. Wihrend des Standortgespriachs hat sie die Gewichtung ihrer
Ausfiihrungen zwischen aufmunternden und auf die Schwichen hinweisenden je nach der
Situation des Schiilers bewusst variieren.
Im Vorfeld der Standortgespriache fand ein Elternabend statt, bei dem aufgrund des geringen
Alters der Schiilerinnen und Schiiler ausdriicklich auf das behutsame Vorgehen bei der
Selbsteinschitzung hingewiesen wurde. Im Anschluss an den Elternabend wurden ebenfalls
die Schiiler iiber den Inhalt und Ablauf der Gespriche informiert.
Fiir jedes Gespriach war eine dreiviertel Stunde mit einer Reserve von 15 Minuten vorgesehen,
wobei hintereinander nicht mehr als drei Gespriche stattfinden sollten. Fiir das Protokoll und
Ergénzungen war immer ein zusitzlicher Kollege anwesend. Das Gespridch mit dem Schiiler
erdffnete die Kollegin meist mit den Worten ,,Freu Dich, Du hast guten Grund dazu!“
AnschlieBend wiederholte sie nochmals, dass es in diesem Gesprich um eine erste
Standortsbestimmung ging und erlduterte die Rolle der Eltern sowie des anwesenden
Kollegen. Den Gesprichsverlauf schilderte sie wie folgt:

,INun wihlte der Schiiler ein bis zwei bevorzugte Facher und schitzte seine Leistung,

seinen Einsatz, sowohl schriftlich wie miindlich ein. Er erlduterte seine besonderen

Interessen und ging gegebenenfalls auch auf die Schwiéchen ein. Dazu ergénzte ich das

Notige aus der Sicht der entsprechenden Lehrperson (Grundlage bildete hier das

erhaltenen Beurteilungsblatt). Ich fragte mit dem Schiiler nach dem ,roten Faden’, der
sich oft durch verschiedene Ficher zog, nach dem Muster, das sich abzeichnete.*

Im weiteren Verlauf des Gesprichs wurden MaB3nahmen besprochen, um die gesteckten Ziele
zu erreichen. Gemeinsam erstellte sie mit dem Schiiler einen Aktionsplan. Am Schluss war
noch Raum fiir Ergénzungen und Fragen von Seiten der Eltern. Am Ende des Gespriches
nannte der Schiiler maximal drei kleine Vorhaben, durch welche er sein Lernverhalten in der
nichsten Zeit verandern wollte. Diese Vorheben wurden ebenfalls protokolliert. Die Eltern
erhielten nach Abschluss der Gespriche das jeweilige Gesprachsprotokoll.

Der Kollegin stellte die Vorhaben aller Schiiler in einer Liste zusammen, die sie den iibrigen
Fachlehrern abgab, so konnten diese den Schiilern helfen ihr Vorhaben zu realisieren. Vor
Schuljahresende hielten die Schiiler in einem Riickblick fest, wie ihnen ihr Vorhaben
gelungen war. Die wichtigsten Erkenntnisse aus den Standortgesprichen sind fiir die Kollegin

folgende:

- Der Schiiler beginnt mit dem Eintritt in die Oberstufe schrittweise mehr
Selbstverantwortung zu iibernehmen.

- Das Vorhaben muss so bemessen sein, dass es realisiert werden kann.

- Durch ein Erfolgserlebnis ist die Zunahme der Motivation deutlich zu bemerken.

- Zu Beginn der Gespriche war eine gewisse Nervositidt wahrzunehmen, die sich aber
im Zeitverlauf legte (Entscheidend ist dabei ein behutsames Vorgehen).
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- Die Eltern erleben, dass ihr Kind ernst genommen wird.

- Die Eltern werden stédrker in das Schulgeschehen der Oberstufe eingebunden, da sie

eine neue Perspektive auf die Abldufe in der Schule und die Lernfortschritte ihres

Kindes erhalten.

7.3 Analyse der Stirken und Schwéichen der Standortgespriche

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Auflistung der Stirken und Schwichen von

Standortgesprichen und gibt zugleich einen Uberblick iiber mogliche Risiken sowie die aus

dem Prozess hervorgehenden Impulse fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung der Schule.

Tabelle 2: Stirken und Schwichen von Standortgespréichen

Stirken

Impulse fiir
Weiterentwicklungen

Risiken

Schwichen

Es findet eine
Wahrnehmung von Schiiler
und Eltern statt

Vertiefung der
péadagogischen Grundlagen
fiir das ganze Kollegium

Einzelne Schiiler konnen
iberfordert sein (vor allem
besonders schwache oder
sehr selbstkritische
Schiiler)

Gravierende erzieherische
Probleme kénnen im
Beisein der Schiiler nicht
ausgesprochen werden
(Gefahr eines verzerrten
Bildes)

Es entsteht eine Beziehung,
die Verbindlichkeit schafft

Stirkung der Teamfihigkeit
innerhalb des Kollegiums

Die Gespriche konnen fiir
die Lehrkrifte eine grofe
Belastung darstellen

Nicht alle Kollegen
verfolgen konsequent mit
den Schiilern das Gelingen
ihres Vorhabens

Es ist eine
Standortbestimmung fiir
Schiiler, Eltern und Lehrer

Vertrauensbildung fiir die
Zusammenarbeit zwischen
Eltern und der Schule

Die Gespriche konnen eine
Zunahme des Egoismus bei
leistungsstarken Schiilern
bewirken

Der Erfolg der
Lernentwicklung hidngt von
der Zusammenarbeit aller
Kollegen ab

Die Standortgespriche
stellen eine
Herausforderung dar, die
der Forderung der Schiilers
dient (er bestimmt sein
Vorhaben)

Diese Lernentwicklung
kann in den héheren
Klassen noch verstérkt
werden
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8 Der Stellenwert von Standortgesprichen (Sven Colijn)

Der folgende Abschnitt soll die Bedeutung von Standortgespriachen hervorheben und einen
Uberblick iiber verschiedene Modelle geben, in welchen den Standortgesprichen eine
entscheidende Rolle zukommt.

8.1 Uberblick

Grundsitzlich lassen sich Standortgespriche in drei Teile gliedern. Der erste Teil befasst sich
mit Berichten, die von allen Parteien angeliefert werden und moglichst wertfrei in der Ich-
Form gehalten sind. Die Intention dieser Berichte liegt darin, ein Bild vom zuriickliegenden
halben Jahr zu erhalten, welches seit dem letzten Standortgespriach vergangen ist und dariiber
hinaus zu schauen, wo das Kind heute steht. Im zweiten Teil werden Probleme besprochen,
Losungen erarbeitet und Gedanken und Anregungen ausgetauscht. Im dritten Teil werden die
Ziele formuliert, das weitere Vorgehen besprochen sowie die Verantwortungen geklirt.

Die Kinder sind jeweils beim ersten und dritten Teil anwesend und werden mit ins Gespriach
einbezogen (Jungendliche ab der achten Klasse sind oft bei der ganzen Sitzung dabei). Fiir
das Gelingen eines Standortgesprichs sind sowohl die Berichte als auch die Losungsansitze
und Wiinsche der Kinder und Jugendlichen, welche im ersten Teil zum Ausdruck kommen,
von grofler Bedeutung. Fiir die Kinder und Jugendlichen stellt es eine echte Herausforderung
dar, vor so vielen Leuten (zwischen sechs und acht Personen) einen Bericht abzugeben. Sie
miissen vorbereitet werden und die Fragestellung muss ihnen entsprechen und vertraut sein.
Geht man vom partizipativen Prinzip aus, so ist es unerlisslich, die Kinder und Jugendlichen
immer mit dabei zu haben. Die Erfahrung hat aber gezeigt, dass die Anwesenheit auch eine
Art Filter darstellt. Die Eltern sind oft nicht ganz offen, die Kritik kommt zuriickhaltend und
gewisse (kritische) Fragen bleiben unausgesprochen. Das Durchfiihren des mittleren Teils der
Besprechung in Abwesenheit der Kinder und Jugendlichen mit einer anschlieenden

Zusammenfassung kann somit als ein moglicher Losungsansatz angesehen werden.

8.2 Durchfithrung von Standortgesprichen

Die Teilnehmer an einem Standortgesprich sind Eltern, Vertreter von Behorden, Therapeuten,
Forderlehrer, Bezugspersonen aus dem Heim bzw. der Gruppe, Lehrer und das entsprechende
Kind. Die Gesprichsleitung liegt zumeist beim Heimleiter.

Standortgespriache beinhalten jeweils drei Zeit- und Bedeutungsdimensionen, welche es alle
zu erfassen gilt und die je nach individueller Situation ausreichend beriicksichtigt werden
miissen, damit das Gesprich nachhaltige Wirkung entfaltet. Jedes Standortgesprich bewegt
sich im Spannungsfeld von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft, diese Dimensionen gilt

es in ein sinnvolles Verhiltnis zu bringen.
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Die Bedeutungsdimensionen beziehen sich auf die Themen, welche in einem
Standortgespriach behandelt werden und kommen vor allem bei den Zielen zum Tragen: Was
hat sich bereits positiv verdndert, welche Umstinde unterstiitzen eine positive Entwicklung
und welche bisher noch nicht erreichten Ziele sind aktuell?

Standortgespriche sind keine Krisengespriache und werden somit auch nicht aus aktuellem
Anlass einberufen. Die Unterscheidung ist wichtig, denn oft sind die Teilnehmer dieselben
Personen und es kann zu Fehlinterpretationen fiihren, wenn die Intention eines Gesprichs

nicht eindeutig geklirt ist.

8.3 Anwendung von Standortgesprichen

In diesem Kapitel sollen mit der Hilfeplanung und dem lesungsorientierten Ansatz zwei
verschiedene Typen von Standortgesprichen vorgestellt werden.” Dariiber hinaus werden
einige Anmerkungen zum Zusammenwirken von Eltern, Lehrern und Arzt sowie ein kiirzer
Uberblick iiber die Rolle der Gesprichsfiihrung gegeben.

8.3.1 Die Hilfeplanung

Die Hilfeplanung ist ein System, in dessen Genuss Kinder und Jugendliche in Deutschland

kommen, sobald offentliche Gelder flieen.

,»Mit der Hilfeplanung wurde 1990 im Kinder- und Jugendgesetz (KHJG) ein
Instrument geschaffen, das einerseits die Mitwirkung von Kindern, Jugendlichen und
Personenberechtigten bei der Ausgestaltung der Hilfe zur Erziehung und anderseits die
qualifizierte Planung und Uberpriifung des Hilfeprozesses im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrifte regeln soll.* (Gobbel et al. 2000: 18)

Folgt man Mathias Schwabe, so sind fiir die Konstruktion von Hilfemanahmen drei

Eckpunkte von zentraler Bedeutung:

,,Die fachlichen Uberlegungen der Professionellen, die im Hilfekonzept ihren
Ausdruck findet; die Hilfeform, in der diese Uberlegungen eine organisatorische und
alltagsbezogene Umsetzung erfahren sollen und der individuelle Hilfeplan, der festlegt,
was sich die Adressatlnnen in einem bestimmten Zeitabschnitt an Zielen setzen. Alle
drei Eckpunkte miissen die Vorstellungen und Wiinsche der Adressatlnnen, bezogen
auf die Gestaltung des jeweiligen Aspekts der Hilfe, aufgreifen und weiterentwickeln.*
(Schwabe 2005: 29)

Als zentrales Instrument innerhalb dieser Prozesse gilt das Hilfeplangesprich, welches unter
der Beteiligung aller im Hilfeprozess eingebundenen Parteien stattfindet. Hier sollen neue

Impulse geschaffen, Meinungen, Wiinsche und Kritikpunkte vorgetragen sowie Ziele

°  Zusitzlich sei auf die Methode des schiitzenden Kreises von Henning Kohler in Abschnitt 2.3

verwiesen.
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entwickelt und formuliert werden. Eine Untersuchung aus dem Jahr 2002 liefert folgende
Erkenntnisse beziiglich des Einsatzes von Hilfeplangesprichen:
~Insgesamt ergeben sich zahlreiche Hinweise auf eine hohe personliche Bedeutsamkeit
des HPG [Hilfeplangespriachs] und eine starke emotionale Involviertheit der
Beteiligten. Das Hilfeplangespriach vermag daher aufgrund seines evaluativen,
qualitdtssichernden und péddagogisch zielorientierenden sowie systemischen
Verstindnis auch therapeutischen Potenzials weit mehr zu leisten, als einen bloBen
Verwaltungsakt zur behordlichen Priifung des Anspruchs auf Weiterfithrung
finanzieller Leistungen. Ein als Chance wertgeschitztes Hilfeplangesprich kann dazu
beitragen, zentrale Anliegen der Jugendhilfe wie Kooperation und

Ressourcenaktivierung im prozessualen Geschehen umzusetzen und zu fordern.*
(Sponagl 2002: 10)

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass das Potenzial von Hilfeplangesprichen erheblich ist.
Eine der Hauptschwierigkeiten bei solchen Gesprichen liegt jedoch in der Vermischung von
Schuldfragen, finanziellen Anliegen, Zielen, Emotionen und personlichen Interessen. Die
oftmals in Standortgespriachen latent vorhandene Problematik der Schuldfrage soll im
Rahmen des Gesprichs nicht gekldrt werden. Vielmehr steht die positive Weiterentwicklung
des Kindes im Zentrum, so dass lediglich die Auswirkungen der Schuldfrage auf die
Beteiligten (schlechtes Gewissen, verkrampfter Umgang etc.) mit einbezogen werden.

Aufgrund der komplexen und vielschichtigen Prozesse ist eine differenzierte Planung

unabkdmmlich, auch wenn es dabei zu Einschrinkungen der Flexibilitdt kommen kann.

8.3.2 Der losungsorientierte Ansatz

Der 16sungsorientierte Ansatz ist ein Instrument, welches im Arbeitsalltag mit Kindern und
Jugendlichen eingesetzt wird. Wenn die Hilfeplanung verglichen werden kann mit dem
Bauplan fiir ein Haus, so ist dieses Instrument das Werkzeug, mit dem es gebaut wird. Der
Partizipationsgedanke aus der Hilfeplanung fiihrt dabei zu einem losungsorientierten Denken,
welches wiederum verschiedene Annahmen voraussetzt, die eine bestimmte Haltung mit sich
bringen. Kaspar und Marianne Baeschlin (2001) formulieren dies in dem Vorwort ihres
Werkes folgendermal3en:

»Wir gehen davon aus, dass unsere Kinder und Jugendlichen ihrem Leben einen

positiven Sinn geben wollen und dass die ndtigen Ressourcen dazu vorhanden sind. Da

sie in ihrem bisherigen Leben viel Misserfolg und Frustration erlebt haben, ist es fiir

sie und fiir uns nicht leicht, diese Ressourcen zu erkennen. Die Aufgabe der Pddagogen

besteht darin, mit den Klienten Situationen zu gestalten, in denen sie sich kompetent

und erfolgreich erleben, was ihnen Schritt fiir Schritt eine positive Sicht von sich selber
und ihrer Zukunft erméglicht.*

Ein ganz zentrales Anliegen der l6sungsorientierten Arbeit ist die Wertschétzung. Die Kinder
und Jugendlichen sollen spiiren, dass sie etwas konnen und iiberall Chancen zur Entwicklung

vorhanden sind. Das bedeutet, dass man sich bei Standortgespridchen vor allem auch fiir das
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interessiert, was gut lauft und den kleinen positiven Schritten groBe Aufmerksamkeit schenkt.
Der Ablauf eins Standortgespriachs mit losungsorientiertem Ansatz ldsst sich wie folgt
beschreiben:

,Die Gesprichsfiihrung liegt in der Hand eines Mitarbeiters der Einrichtung

(Heimleiter oder Gruppenleiter). Seine Aufgabe besteht darin, dafiir zu sorgen, dass

alle Beteiligten zu Wort kommen, er wiirdigt die Ansichten aller Gesprichteilnehmer

und stellt an alle 16sungsorientierte Fragen, um gemeinsam den Fortschritt sichtbar zu

machen und die nichsten Schritte zu konstruieren.” (Baeschlin und Baeschlin 2001:
56)

Die Stellungnahme des Heims iibernimmt ein anderer Mitarbeiter der Einrichtung. Im
Gesprich sollen auch die Bereiche angesprochen werden, die nicht gut laufen und verbessert
werden miissen. Bei jedem Standortgespriach wird ein Protokoll erstellt. Wichtig ist auch, dass
diese Gespriache im Kontext von Aufnahmegesprich und Austrittsgespriach stehen. Das heil3t,
dass an der Aufnahme angekniipft werden kann und der Austritt mit der entsprechenden

Zielsetzung im Bewusstsein ist.

8.4 Das Zusammenwirken von Eltern, Lehrern und Arzt

Um die Hiirden und Angste zu uberwinden und Ziele zu verwirklichen, braucht es Vertrauen
zwischen allen am Prozess Beteiligten. Kinder und Jugendliche sind darauf angewiesen, dass
es gemeinsam abgesprochene Leitlinien zwischen den Eltern und der Institution gibt und sie
sich getragen und zugleich gefordert fiithlen. Laut Bockemiihl (2004: 206) ist bei Eltern und
Institution eine gemeinsame Haltung wunabdingbar, ,damit die Kinder nicht in
Erziehungshaltung und Erziehungshandlung zerrissen werden, eventuell in einen tiefen
Zwiespalt geraten, der in einer neurotischen, ndmlich zwiespiltigen Seelenverfassung
einmiindet, wenn die Lehrer (Institution) anders erziehen als die Eltern®.

Die Erziehung zu Hause und in der Institution sollen gleichklingen, damit das Kind der Welt
souveridn begegnen kann. Oft sind wir von diesem Zustand, von dieser Beziehungsebene weit
entfernt und miissen uns umso mehr bemiihen, kooperativ zu arbeiten und keine

Vorwurfshaltung anzunehmen.

8.5 Die Gespriachsfiithrung

Die Art und Weise wie ein Gesprich ablauft, welche Gespriachskultur herrscht, damit alle zu
Wort kommen, wird vor allem durch den Leiter des Standortgespriachs bzw. der
Gesprichsmoderation gepragt.

,Die Moderation ist eine Methode, ein Handwerk, in gewisser Weise auch eine Kunst,

die es ermoglichen soll, Gespriche aller Art zwischen Menschen sinnvoll und

ertragreich zu gestalten. Die Moderation zeichnet sich dadurch aus, dass sie die

Gleichberechtigung aller Gruppenmitglieder anstrebt, und mit geeigneten Frage- und
Antworttechniken eine optimale Unterstiitzung und Forderung der Prozesse, der

45



individuellen Freiriume und der Kreativitit ermoglicht wird.” (Steiger und Lippmann
2004: 380 f.)

Standortgespriche stellen in Bezug auf die Teilnehmer, in Bezug auf die verschiedenen
zeitlichen Ebenen (Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft), den Zielen, Erwartungen und
Wiinschen sowie der dort zur Anwendung kommenden Gesprichsfithrungsformen eine
besondere kommunikative Situation dar.

Es gibt verschiedene Faktoren, welche eine Gesprichsfiihrung beeinflussen. Zum einen
nehmen die Gesprichspartner verschiedenen Rollen ein und zum anderen haben sie
unterschiedliche Erwartungen, Werten, Wahrnehmungen und Personlichkeitsstrukturen.
Dariiber hinaus gilt es die Ziel- und Situationsvariabeln zu beriicksichtigen.

Des Weiteren miissen sowohl der Prozess als auch die Interaktionsvariabeln beachtet werden;
hier geht es um die Beziehungen zwischen den Gesprichspartnern, um die Akzeptanz, das
Vertrauen und die Offenheit. Ebenfalls von Bedeutung sind die Auflenvariabeln wie Zeit,
rdumlichen Verhiltnisse, Sitzordnung und auflenstehende Beobachter (vgl. Steiger und
Lippmann 2004: 282).

Die Gesprichsablauf wird in vier Phasen eingeteilt: die Eroffnung, die Darstellung des
Gesprichsanlasses, das Kerngesprich und der Abschluss. Damit man diese Phasen gezielt
durchlaufen kann, bedarf es zumeist unterstiitzender Momente des Gesprichsleiters.

So ist es die Aufgabe des Gesprichsleiters, mit einer strukturierten Gliederung die
grofftmogliche Kiirze und Prignanz anzustreben, den Dialog zu fordern, indem er
Zwischenzusammenfassungen liefert, auf das Ziel zu lenken und eine phasengerechte
Strukturierung vorzunehmen. Ein weiterer Aspekt, der unterstiitzend wirkt, ist die gezeigte
Wertschitzung den Gesprichsteilnehmern gegeniiber, die ein objektives Zuhoren bedingt
(vgl. Steiger und Lippmann 2004: 285-287).

8.6 AbschlieBende Bemerkung

Abschlielend sei darauf hingewiesen, dass in der Fachwelt eine klare Tendenz auszumachen
ist: Sowohl die Kinder und Jugendlichen als auch das jeweilige System wird mit in die
Entscheidungsfindung einbezogen. Die Losungen stehen im Vordergrund, wobei die
Fachleute nicht versuchen eigenen Losungen zu erarbeiten, sondern sich vielmehr als
Wegbegleiter der Kinder und Jugendlichen verstehen.

Auch verbreitet sich immer stirker die Erkenntnis, dass das Scheitern sowie das Loslassen
von Ideen und Vorstellungen zugelassen werden muss. Nur indem bewihrte Losungen und
bestehende Vorstellungen hinterfragt werden, wird der Weg fiir Neues bereitet. Dies kann
auch bedeuten, dass man einen Prozess oder die Arbeit mit einem Kind aufgeben muss, damit
sich etwas verdndern kann. Hat man diesen Gedanken bei allen Planungsschritten mit im

Bewusstsein, so verringert man die Gefahr der Verkrampfung in der Arbeit. Wichtig ist, dass
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die Lust an der Arbeit mit den Kindern, der Kommunikation sowie Entwicklung vorhanden

ist.
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9 Gespriche mit Kindern und Jugendlichen (Thomas Stockli)

Schiilerbesprechungen sollen Lehrkrifte nicht davon abhalten, geniigend Zeit fiir
Einzelgespriche und Begegnungen mit Kindern und Jugendlichen einzurichten. Es darf nicht
passieren, dass sich die Lehrkrifte untereinander wéhrend vieler Stunden iiber die Kinder und
Jugendlichen besprechen und dabei kaum Zeit fiir die personliche Begegnungen mit ihnen
finden.
Rudolf Steiner selber legte grolen Wert auf solche Gespriache und nahm sich regelmifig Zeit,
wenn Jugendliche das Gesprach mit ihm suchten. Er sprach vom moralischen Kontakt, der
gerade im Jugendalter besonders wichtig sei.'”
Heinz Zimmermann hat dies in einem Interview, welches ich zu Fragen der Jugendpiddagogik
mit ihm fithren konnte, sehr anschaulich geschildert:

,Fur mich geht es ganz stark darum, ein solches Verhiltnis zu den Schiilerinnen und

Schiilern aufzubauen, dass jeder und jede eine Bezugsperson hat, durch die sie oder er
dann zu individuellen Aufgabenstellungen angeregt wird.* (Stockli 2009: 34)

Die Fihigkeit, individuelle Beziehungen aufzubauen, gehort zu den wichtigsten Fihigkeiten
des Oberstufenlehrers. Kinder und Jugendliche erwarten heute, dass sie von den Lehrkréften
individuell wahrgenommen werden, was oft in einem personlichen Gesprich am besten
moglich ist. Anlass fiir dieses personliche Gesprich kann ein schulisches Thema sein, oder
aber es findet im Rahmen der individuellen BegriiBung statt, so dass das Gesprich nicht erst
gefithrt werden muss, wenn ein Schiiler auffdllig wird und sich dadurch ein Gesprich
aufdringt.

Es gibt offensichtlich zwei Extreme im Verhiltnis von Lehrern speziell zu
Oberstufenschiilern: Zum einen das kollegiale Anbiedern, wobei sich die Lehrkraft beinahe
wie ein Teenager verhilt, so dass jedes Profil verwischt, an dem sich Jugendliche orientieren
oder stofen konnten. Zum anderen die harte ,,Linie” einer unnahbaren Fachautoritit, die
jenseits aller Alltagssorgen der Schiiler den Unterricht durchzieht.

Wie sieht nun aber eine gesunde Mitte aus und wie kann ein moralischer Kontakt zu den
Schiilern aufgebaut werden, wie dies Rudolf Steiner den Oberstufenlehrern immer wieder
eindringlich ans Herz legte? Bei dem Verhiltnis handelt es sich um einen subtilen Prozess,
den kein Lehrer einfach fiir sich beanspruchen kann — vielmehr muss dieses Verhiltnis tdaglich
neu errungen werden. Nur ein echtes und tiefmenschliches Mitempfinden, ein inneres
Verstiandnis sowohl fiir die jeweilige Altersstufe wie auch die einzelne Schulerindividualitét
sowie die Auseinandersetzung mit den Herausforderungen unserer Zeit konnen diese Art von

Kontakt ermoglichen.

10" Siehe hierzu die Ausfithrungen von Steiner (1975) in der Konferenz vom 15. Juli 1924.
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Im Alter von sechzehn bis zwanzig Jahren gehen Jugendliche durch viele tiefgreifende Krisen
hindurch. Der Mensch kommt heute im Jugendalter bei sich an, findet sich durch die
fortschreitende Individualisierung in der modernen Gesellschaft als isoliertes Wesen wieder.
Die Jugendlichen suchen eine seelisch-geistige Kraft, welche sie in dem ersten
Lebensabschnitt dazu angetrieben hat, sich aufzurichten, zu sitzen, aufzustehen, immer
wieder, trotz allem Hinfallen und trotz aller Schwere. Diese Kraft, das ahnen sie, lebt auch in
ihrem Innern in verwandelter Form, als Aufrichtekraft, letztlich als Auferstehungskraft aus der
Ohnmacht und dem Nichts. Sie ahnen diese Kraft — und zweifeln gleichzeitig an ihr, wie jeder
moderne Mensch. Es braucht auch heute erwachsene Vorbilder, aufrechte, ehrliche und
dadurch reife Personlichkeiten, die ihre naturgegeben Unvollkommenheiten und Schwéichen
kennen, die aber trotz allem eine unerschiitterliche Aufrichtekraft in sich wissen.

Deshalb muss der auf alle Oberstufenlehrkrifte verteilten inneren Begleitung und
individuellen Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler nach der Zeit des Klassenlehrers
besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden. Vor allem schwierige oder besonders
zuriickgezogene Jugendliche sind dankbar (obwohl sie manchmal das Gegenteil zeigen),
wenn sich eine Lehrperson Zeit fiir ein personliches Gesprich nimmt.

Die Einrichtung eines Tutorensystems kann fiir Jugendliche eine groBe Hilfe darstellen.'' Die
Tutoren iibernehmen dabei die innere Verantwortung einer kontinuierlichen Begleitung eines
Jugendlichen — oft geniigt schon ein diskretes gedankliches Begleiten — und werden somit zu
einer wichtigen Stiitze. Besonders in groen Klassen kann es schnell passieren, dass
verschiedene Probleme, denen man prophylaktisch nicht wirksam begegnen konnte, viel zu
spit bemerkt und angegangen werden. Exemplarisch sei hier auf Drogenprobleme
hingewiesen, die meistens nicht die Ursache, sondern die Folge tieferlegender Probleme sind.
In diesen Fillen ist auch die Zusammenarbeit mit den Eltern von gro3er Bedeutung.

Im Buch von Erich Gabert und Georg Kniebe Die Strafe in der Selbsterziehung und in der
Erziehung des Kindes' gibt es anschauliche Beispiele der Gewissenserweckung durch solche
Gespriche.

Das Verstindnis der Eigenart des Kindes und die Ermutigung stellen ein zentrales
padagogisches Leitmotiv dar. Die sogenannte Allgemeine Menschenkunde von Rudolf
Steiner'” hilft uns, die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen in ihren umfassenden
GesetzmiBigkeiten und einem groferen Zusammenhang zu verstehen oder zumindest zu
erahnen. Dies gibt uns den im Umgang mit der Bildung des Menschen erforderlichen inneren
Respekt und hélt uns ab vor einem illusiondren und auch schidlichen Machbarkeitswahn in

" Es sei darauf hingewiesen, dass das Tutorensystem der spontanen und jederzeit moglichen

Kontaktnahme einer weiteren Lehrkraft mit einem Schiiler nicht im Wege steht.

Gabert, E. und G. Kniebe (1999): Die Strafe in der Selbsterziehung und in der Erziehung des Kindes, 2.
Aufl., Stuttgart: Verlag Freies Geistesleben.

" Siehe Steiner, R. (1992): Allgemeine Menschenkunde als Grundlage der Pidagogik, Bd. 293 GA, 9.
Aufl., Dornach: Rudolf Steiner Verlag.
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der Erziehung. Doch es ist natiirlich nicht moglich, im Allgemeinen eines
Menschenverstindnisses zu verbleiben, der Schritt zu einem vertieften Verstindnisses des
Individuums, jedes einzelnen Kindes, in der jeweiligen ganz personlichen Art ist unabdingbar.
Schlimm wire es, wenn die Lehrkraft von einem Ideal ausginge, wie ein guter Schiiler, ein
Jugendlicher sein soll und dann sich innerlich enttduscht von diesem abwendet, wenn er sich
problematisch, entgegen den Erwartungen, negativ entwickelt. Wie Steiner (1980: 131) es
formulierte, miissen wir Interesse entwickeln fiir die Fehler der Kinder und vor allem uns
dariiber freuen, dass sie nicht so werden wie wir, dass sie nicht unserem Ideal entsprechen.
Dies ist fiir jede Lehrkraft schwierig und geht nicht ohne kontinuierliche Selbstpriifung. Dies
ist der eigentliche Schulungsweg des Lehrers — die Ubung eines wahrhaftigen Interesses am
anderen Menschen, ihn respektieren, schitzen, ja lieben um seiner selbst willen und um ihn in
seiner ureigenen Entwicklung zu unterstiitzen.

Dies fithrt zur fiir den ganzen Erziehungsprozess zu der grundlegenden Haltung der
Ermutigung. Ermutigung ist ein differenzierter und subtiler pidagogischer Vorgang, der auf
der dazugehorigen inneren Haltung der Lehrperson basiert: Meine Aufgabe besteht darin, das
Kind, den Jugendlichen, meinen Mitmenschen zu ermutigen, seinen inneren Lebensfaden zu
finden, seine ihm inneren Lebensmotive zu entdecken und ihn so zu ermutigen, dass er auch
zu seinen Schwichen stehen darf. Denn jeder Mensch sucht in seinem Leben ein solches
Verstindnis, eine Bestidtigung durch einen anderen Menschen. Findet er diese nicht, sucht er
nach Ersatzbestitigungen, indem er duflere Erwartungen in den Vordergrund stellt, sei es im
Leistungsdenken oder aber mit Kollegen in der eigenen Subkultur.

In jedem Gesprich mit einem Kind oder Jugendlichen, das ja oft auch anldsslich eines
Problems oder einer aktuellen Frage gefiihrt wird, kann einem dieses Leitmotiv der
Ermutigung vor Augen stehen. Es geht dabei natiirlich nicht um ein oberflidchliches
Ubereinstimmen mit allen problematischen AuBerungen, sei es im stérenden Verhalten oder
vielleicht fehlgeleiteten Ideen oder Intentionen. Konflikte und Auseinandersetzungen sind
Teil des Anerkennens von unterschiedlichen Individuen. Es geht um das Bestreben, dem Kind
oder Jugendlichen zu helfen, sich selber besser zu verstehen, seinem Alter gemal.

Dies ist ein groBes Gebiet, das ich hier nur umreien konnte. Es gibt dazu zwei
ausgezeichnete Biicher, welche genau dieses Kernthema ganz praxisbezogen behandeln:
Psychologie im Klassenzimmer'* von Rudolf Dreikurs und Die Kraft der Ermutigung15 von

Jiirg Frick.

14 Dreikurs, R. (2004): Psychologie im Klassenzimmer, 2. Aufl., Stuttgart: Klett-Cotta.

> Frick, J. (2007): Die Kraft der Ermutigung. Grundlagen und Beispiele zur Hilfe und Selbsthilfe, Bern:
Verlag Hans Huber.
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10 Anregung zu einer altersgemifBen Selbsteinschitzung von
Jugendlichen durch personliche Gespriche (Ursula Locher)

Wihrend des Epochenunterrichts arbeite ich mit den Schiilern regelmédfig an ihrem
Lernverhalten. Dabei gebe ich ihnen innerhalb des Unterrichts, insbesondere im Rahmen
kleinerer Projekte, Denkanstofle und unterbreite Verbesserungsvorschlige. Auf Grundlage
dieser Arbeitsform und angeregt durch Klassengespriche wurde das individuelle
Aufgabenprojekt initiiert, welches durch ein konkretes Schiilerbeispiel dargestellt werden

soll.

10.1 Schiilerbeispiel zum individuelle Aufgabenprojekt

Die Zusammenarbeit mit Clemens (Name geédndert) hat sich aus der Reflexion des Unterrichts
ergeben. Wihrend der dreiwochigen Geographieepoche bemerkte Clemens, dass er zu viel zu
tun hitte, oft miide sei und manchmal mit der Verarbeitung der Unterrichtsinhalte nicht zu
recht kiime. In der Oberstufenkonferenz wurde iiber denselben Schiiler geduBert, dass er vor
allem in den Fremdsprachen die Vokabeln nicht lerne. Darauthin nahm ich mir vor, ihn auf
sein Lernverhalten anzusprechen. Bereits im letzten Epochenblock hatte ich mit diesem
Schiiler gute Erfahrungen gemacht, ihn beziiglich seines Lernvorgehens personlich
anzusprechen.

Nach einem aufschlussreichen und positiven Gesprach mit Clemens und seiner Mutter
erkldrte er sich bereit, in Zusammenarbeit mit mir sein Vorgehen bei den Hausaufgaben zu
analysieren und gegebenenfalls etwas zu veridndern. Wir vereinbarten in einem weiteren

Gesprich drei Punkte, die er verdndern wollte:

- Strukturierung der Aufgabenzeit nach dem Abendessen
- Erledigen der Aufgaben nach Schwierigkeitsgrad
- Nutzung der einstiindigen Zugfahrt des Schulweges

Da er einen sehr langen Schulweg hatte, kam er hidufig spit und miide nach Hause.
Anschliefend stand ihm meist eine Aufgabenzeit von maximal zwei Stunden zu Verfiigung.
Beim Gesprich kam zum Ausdruck, dass er oft kleine Pausen einlegte, verschiedene
Aufgaben begann, sich dann wieder mit etwas Anderem beschiftigte oder eine Essenspause
einlegte, um anschlieBend ohne gezieltes Vorgehen weiter zu arbeiten. Dies wollte er
verdndern. Dafiir nahm er sich vor, in einem anderen Raum eine ,,Belohnung* fiir die Pause
bereitzustellen, die Arbeit bewusst und erst dann zu unterbrechen, wenn ein Teil fertig war,
dann zu entspannen, etwas zu essen oder zu trinken, um anschlieBend gestirkt den zweiten
Teil der Aufgaben zu erledigen.

Clemens begann immer erst mit dem Einfachsten, da ihn dies am wenigsten Uberwindung

kostete. Deshalb nahm er sich vor, das Schwierigste zuerst zu erledigen und sich dann auf das

51



Einfachere zu freuen. Wihrend der Zugfahrt horte er Musik und schaute gelegentlich auf die
Vokabelkirtchen aus dem Fremdsprachenunterricht. Fiir diesen Punkt nahm er sich vor, nur
auf einem gewissen Teil der Strecke Musik zu horen und diese zu genielen und in der
verbleibenden Zeit ohne Musik die Worter zu lernen.

Er erstellte eine Tabelle, in die er eintragen konnte, ob es ihm gelungen war seine Vorhaben
umzusetzen. Nach einer Woche schauten wir gemeinsam die Tabelle an und Clemens kam zu

folgendem Ergebnis:

- Strukturierung der Aufgabenzeit nach dem Abendessen: ,,Die Pause habe ich klar
getrennt an einem andern Ort gemacht; ich konnte die Arbeiten anschlieBend besser zu
Ende fiihren.*

- Nutzung der einstiindigen Zugfahrt des Schulweges: ,,Jch merkte im Nachhinein, wenn
ich die Strecke verpasste hatte, die ich mir fiirs Lernen vorgenommen habe. Wenn es
mir gelang die Wortchen zu lernen, hatte ich zu Hause das Gefiihl wirklich etwas
gemacht zu haben.*

- Erledigen der Aufgaben nach Schwierigkeitsgrad: ,,Wenn ich das Schwierige zuerst
gemacht habe, erschien mir das Ubrige wirklich leichter.*

Tabelle 3: Tabelle der zweiten Woche (25. September bis 01. Oktober 2006)

Montag Dienstag | Mittwoch | Donnerstag| Freitag Samstag Sonntag

Struktunerupg der R X R R X R R
Aufgabenzeit XX XX

Nutzung der

einstiindigen X X R R X / /
Zugfahrt

Erledigen der X X

Aufgaben nach R 00 00 R R R X
Schwierigkeitsgrad

X = nicht gelungen

R = gelungen

xx = weniger Aufgaben

00 = Schwieriges schon in der Schule gemacht

Nach drei Wochen konnte Clemens resiimieren:

,,Ich merke eine deutliche Verbesserung, habe ein gutes Gefiihl mehr zu leisten; mit der
Einteilung komme ich besser zurecht.*

Bei unserem nichsten Treffen zeigte er mir die Tabellen der zuriickliegenden zwei Wochen
und erklérte, dass er grole Schwierigkeiten hatte den Schlafrhythmus nach den Ferien wieder

auf die Schulezeit umzustellen. Aus diesem Grund sei er hdufig sehr miide gewesen.
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Wir hatten uns vorgenommen, das Aufgabenprojekt zur Organisation seiner Hausaufgaben in
dieser Form wihrend neun Wochen durchzufiihren und am Schluss zu reflektieren, ob sich die
Lernmotivation gedndert hat. Clemens erkldarte sich einverstanden, dass ich in der
Oberstufenkonferenz bei den Kollegen nachfragen konne, wie sich sein allgemeines

Lernverhalten in dieser Zeit entwickelt habe.

10.2 Riickblick in Oberstufenkonferenz

Alle Kollegen duferten sich kurz iiber die Arbeitshaltung von Clemens:

- Seine Motivation hatte in allen Fichern deutlich zugenommen.

- Er war weniger abweisend, wenn man ihn auf etwas ansprach.

- Er konnte ldnger an einer Arbeit bleiben.

- Er war riicksichtsvoller.

- Seine Beteiligung am Unterricht hatte sich verbessert.

- Die Aufgaben hatte er nur in seltenen Fillen nicht gemacht.

- Einzig im Franzosisch bemerkte die Kollegin, dass ihm das Lernen nicht leicht falle,
obwohl sich auch hier die Arbeitshaltung deutlich verbessert habe.

10.3 Abschlussgespriach mit Clemens

Im Abschlussgesprich des individuellen Aufgabenprojektes erklirte Clemens, dass er am
Anfang wirklich einen Ruck brauchte, um diese Arbeit durchzufiithren und es ihn zunéchst
viel Uberwindung gekostet hat. Gegen Ende des Projektes ging es dann beinahe automatisch.
Er freute sich iiber das erreichte Ziel, mit seiner Aufgabenerledigung deutlich besser umgehen
zu konnen, was ihm wiederum Sicherheit gibt. Lediglich das Lernen im Zug blieb als offener
Punkt, so dass er mit der Franzosischlehrerin dariiber sprechen wollte, um eine andere

Lernstrategie zu versuchen.

Tabelle 4: Tabelle fiir den Zweitraum vom 27.11. bis 01.12.2006

Montag Dienstag | Mittwoch | Donnerstag| Freitag Samstag Sonntag
Strukturierung der
Aufgabenzeit R R R R X
Nutzung der
einstiindigen R X R R R
Zugfahrt
Erledigen der
Aufgaben nach R R R R R
Schwierigkeitsgrad

X = nicht gelungen
R = gelungen
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Riickblickend bewundere ich die Ausdauer dieses Schiilers. Er hat nicht nur die Tabellen
selbst erarbeitet, sondern diese auch wihrend den neun Wochen ausgefiillt und anschlieend
ausgewertet. Interessant war auch zu bemerken, dass die Zusammenarbeit mit einem

einzelnen Schiiler sich wiederum auf die Arbeitsbereitschaft der ganzen Klasse niederschlug.
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11 Die Methode der Kreisgespriiche (Beatrice Maulaz)

Aus den mit Eltern und Lehrern gefiihrten Gesprichen hat sich fiir mich gezeigt, dass
spatestens in der 3. Klasse soziale Probleme wie AuBlenseiterrollen, dominante Kinder oder
Gruppendynamiken entstehen und die Lehrkrifte (sowie Eltern) gefordert sind, diese
Probleme anzugehen. Damit diese Probleme nachhaltig gelost werden konnen, brauchen wir
als Lehrkrifte bzw. Eltern geeignete Instrumente.

An der Rudolf Steiner Schule in Bochum werden ab der 1. Klasse tédglich kurze
Kreisgespriache als Riickblicksrunde auf den Tag durchgefiihrt. Die hieraus hervorgehenden
Erfahrungen habe ich versucht selber umzusetzen und mochte sie in den folgenden

Abschnitten ndher beleuchten.

11.1 Kreisgespriach mit Ball

Die Schiiler sitzen zusammen mit dem Lehrer im Kreis. Zuerst ergreift der Lehrer das Wort
und fragt in die Runde: ,,Was war alles diese Woche?* Die Schiiler melden sich hier noch
durcheinander mit Aufstrecken und berichten, was sie alles gemacht und erlebt haben.
AnschlieBend darf jeder sagen, was ihm am besten und am wenigsten gefallen hat. In dieser
Phase kommt der Ball hinzu. Es spricht nur derjenige, der den Ball hat, die anderen horen zu.
Der Lehrer gibt den Ball in Umlauf, der dann der Reihe nach im Kreis weitergegeben wird.
Alle Schiiler sollen sich duBern, wenn sie an der Reihe sind. Zu den AuBerungen der
Mitschiiler wird kein Kommentar abgegeben.

Mit dem Kreisgesprich kann das Urteilsvermogen der Kinder geschult werden. In den ersten
Schuljahren wird dabei vor allem die Form angelegt; inhaltlich geht es um das Erinnern des
Erlebten und nicht um das Urteilen iiber eine bestimmte Situation. Wéhrend der

Kreisgespriche konnte ich folgende Beobachtungen machen:

- Die Schiiler fiihlen sich wohl und nehmen ihre Klassenkameraden wahr

- Man spiirt, dass die Schiiler mit den Kreisgespriachen vertraut sind

- Sie nutzen die Gelegenheit, um ihre sozialen Sorgen und Probleme mitzuteilen.

- Die Schiiler nehmen die AuBerungen entgegen, ohne Kommentare abzugeben

- Die Runde hat eine entlastende Wirkung auf die Gemeinschaft, so dass verfahrene

Situationen friither erfasst und aufgelost werden

11.2 Zusammenfassung verschiedener Kurzinterviews

In diesem Abschnitt werden einige Kommentare von Unterstufenlehrern zu den

Kreisgesprichen wiedergegeben, die im Rahmen von Kurzinterviews gedufert worden sind:

- ,,Nach ungefihr einem Jahr wochentlicher Kreisgespriache sind Erstkladssler in der Lage

eigene Meinungen zu duflern — vorher werden vermehrt Stereotypien dargelegt.*
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- ,Kreisgespriche werden zu Beginn der Unterstufe noch nicht fiir die
Konfliktbewiltigung benutzt. Es geht zu diesem Zeitpunkt insbesondere darum, ein
Instrument fiir eine Kultur der Konfliktbewiltigung anzulegen und eine regelméfige
soziale Ubung zu haben.*

- ,Erst- und Zweitkldssler duBlern vor allem aktuelle Ereignisse. Dinge, die etwas weiter
zuriickliegen wie zum Beispiel soziale Konflikte, werden kaum erwidhnt. Wenn
Konflikte im Kreis erwdhnt werden, ldsst man diese zu Beginn der Unterstufe
unkommentiert stehen und behandelt sie individuell, nicht im Kreis mit der gesamten
Klasse.*

- ,,Die Kinder sollen den Mut haben, von Anfang an alles sagen zu kénnen und zu
diirfen.*

- ,,Die Art der Gespriache muss dem Alter der Kinder angepasst sein — in der 1. Klasse
ist es zum Beispiel mehr ein Erzihlen des Erlebten.*

- ,Schiiler lernen einander zuzuhoren und sich auszudriicken und mitzuteilen. Weiter
lernen sie, dass sie nicht immer etwas erwidern mussen.*

- ,Alle Lehrer, die Kreisgespriche durchfiihren und mit denen ich gesprochen habe,
haben selber eigene Kinder zu Hause. Diese betonen vor allem die soziale Ubung
dieser Kreise und die Anlage eines Instruments, das spiter zum Tragen kommt.

11.3 Auswirkungen der Kreisgespriche

In diesem Abschnitt soll auf Grundlage von Antworten einer Klassenlehrerin, welche
Kreisgespriche regelmiBig durchfiihrt, ein Uberblick dariiber gegeben werden, welche
Auswirkungen die Kreisgespriache auf die Klasse, Schule, Klassenlehrer, Fachlehrer und
Eltern haben.

Effekte fiir die Klasse:

,Die Schiiler konnen auf die anderen horen, ohne unmittelbar ihre Meinung
abzugeben. Sie konnen warten, sich erinnern, sich ausdriicken, vor der Klasse
formulieren. Die Kinder lernen ein Gespiir zu entwickeln, wann sie aufhoren miissen.
Die Kinder haben Vertrauen zum Lehrer, dass sie ernst genommen werden. [...] Das
Kind merkt, wie es auf die anderen wirkt. Mit den ,Spielregeln’ des Kreises werden
gedichtnisschwache Kinder aufgefordert etwas zu sagen, was eine Erinnerungshilfe fiir
sie darstellt.*

Effekte fiir die Schule:

,Bs entsteht eine gegenseitige Wahrnehmung innerhalb der Schule, so dass eine
Begegnungs- und Gespriachskultur geférdert wird.*

Effekte fiir den Lehrer:
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,.Der Lehrer lernt die Schiilerinnen und Schiiler kennen. Mit dem Wochenriickblick
konnen der Lehrer, aber auch die Schiiler anders ins Wochenende gehen. Das
Kreisgesprich ist ein Wahrnehmungsorgan und zugleich Reflexionsansatz fiir den
Lehrer, da dieser besser orientiert ist, was in der Klasse abldauft. Die in die Klasse
hineingetragenen Stimmungen der Wortfiihrer konnen im Rahmen der Kreisgespriche
relativiert werden.*

Effekte fiir die Fachlehrer:

~-Man konnte mit der Zeit die Fachlehrer zu diesen Gesprichen einladen. Es wire
ebenfalls denkbar, dass die Fachlehrer selber Kreisgespriache durchfiihren, da die
Schiilerinnen und Schiiler bereits mit der Form und den ,Spielregeln’ des Gesprichs
vertraut sind.*

Effekte fiir die Eltern:

,Diese Gespriche sind Vorbild fiir die Gespréichskultur zu Hause, um sich gegenseitig
zuhdren zu konnen.*

11.4 Beobachtungen zur Arbeit im Kreis

Durch die Form des Kreises entsteht ein Gefiihl des Miteinanders. Man ist nahe beieinander
und bildet eine abgeschlossene Einheit. Man hat alle anderen im Blick und kann mit jedem
Kontakt aufnehmen, ist unter Umstinden aber auch schneller abgelenkt. In diesem Sinne ldsst
sich das Kreisgesprich als soziale Ubung und Herausforderung bezeichnen.

Wenn zum Schluss der Stunde sich alle die Hénde reichen und gemeinsam den Spruch sagen,
entsteht eine andédchtige Stimmung. Diese kann jedoch nur entstehen, wenn sich wirklich alle
miteinander verbinden und gemeinsam sprechen. Gerade ruhige Schiiler, die oft mehr in den
Hintergrund treten, kann man in diesen Momenten gut wahrnehmen. Sie bilden das
Fundament, damit sich die anderen Schiiler auf den Schluss einlassen konnen. So spiiren die
stillen Schiiler, dass sie ein wichtiger Bestandteil der Klasse sind, ohne stindig die
Aufmerksamkeit auf sich ziehen zu miissen, und haben Freude, wenn ein schoner Schluss
gelingt.

Die Arbeit im Kreis braucht Klarheit, Form und Autoritit. Zugleich fordert sie die Beziehung
untereinander und bildet eine Art Ritual. Themen wie Riicksichtnahme, Mitarbeit,
Aufmerksamkeit, Beziehung, Respekt und Gemeinschaft erlangen Bedeutung und werden

gepflegt.
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12 Schlusswort

In den vorangegangenen Ausfithrungen wurden sowohl verschiedene Methoden der
Konferenzgespriche iiber Kinder aufgezeigt als auch konkrete Beispiele aus der Praxis
dargelegt. Wesentlicher Bestandteil dieser iiberarbeiteten und erweiterten Auflage war dabei
die verstdrkte Beriicksichtigung individueller Fallbeispiele aus der Praxis, wobei dem Titel
entsprechend das Kind und der Jugendliche im Zentrum des Interesses stand. Auf diesem
Weg wollten wir einem zentralen Anliegen der Waldorfpadagogik Ausdruck verleihen: fihig
und offen zu werden, dem Kind oder Jugendlichen selber helfend zu begegnen, so dass es sich
in seinem Wesen verstanden und dadurch gefordert fiihlt.

Wir hoffen, dass diese Arbeitshilfe eine kleine Fundgrube fiir alle Lehrkrifte und Piadagogen
sein kann, die sich tagtiglich um diese Begegnung mit den ihnen anvertrauten Kindern und

Jugendlichen bemiihen.
Wir mochten nochmals darauf hinweisen, dass Riickmeldungen aus den Kollegien und von
tiatigen Lehrkriften fiir eine Vertiefung und Weiterentwicklung dieser Thematik sehr wichtig

sind. Bitte senden Sie diese direkt an das Institut fiir Praxisforschung: info@ipf-institut.ch

Thomas Stockli und Jonas Bahr
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